
LEY 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pública 
y Participación Ciudadana de Aragón. 

 
TÍTULO II 

Transparencia 
 

CAPÍTULO I 
Transparencia en la actividad pública 

 
 
Artículo 4.— Sujetos obligados. 
 

1. Las disposiciones de este título serán de aplicación a: 
 

g) Las corporaciones de derecho público cuya demarcación esté comprendida en territorio 
aragonés, así como las federaciones deportivas aragonesas, en lo relativo a sus actividades 
sujetas a Derecho Administrativo. 

 
 

CAPÍTULO II 
Publicidad activa 

 
 

Artículo 12.— Información institucional y organizativa. 
 

1. Las entidades comprendidas en los artículos 4, 7 y 8 de esta ley publicarán información relativa a: 
 

a) Las funciones que desarrollan y la normativa que les sea de aplicación. 
b) Su estructura organizativa, en la que se incluirá un organigrama actualizado que permita 
identificar a los responsables de los diferentes órganos. Cuando se trate de cargos retribuidos, 
deberán hacer constar sus datos biográficos profesionales. 
c) Su sede física, horarios de atención al público, dirección de correo electrónico y teléfonos de 
contacto. 
 

2. Asimismo, las entidades a las que se refiere el artículo 4 publicarán: 
 

a) Las relaciones actualizadas de puestos de trabajo, catálogos de puestos o documento 
equivalente referidos a todo tipo de personal con indicación de sus retribuciones anuales, 
desglosando los diferentes complementos, en su caso, y la retribución total. 
b) Los acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de trabajo y los convenios colectivos 
vigentes. 
c) La Oferta de Empleo Público u otro instrumento similar de gestión de la provisión de 
necesidades de personal, así como los procesos de selección del personal, incluidas las listas 
de selección de personal temporal, con el fin de que permitan a cada aspirante conocer el 
puesto que ocupa en cada momento. 
d) La identificación de las personas que forman parte de los órganos de representación del 
personal y el número de liberados sindicales, identificando la organización sindical a la que 
pertenecen, así como los costes que estas liberaciones generan para las entidades 
correspondientes. Asimismo, se dará información sobre el número anual de horas sindicales 
utilizadas. 

 

Artículo 13.— Transparencia política. 
 

1. Las entidades comprendidas en el artículo 4 deberán hacer pública la siguiente información 
respecto de los miembros del Gobierno, altos cargos y máximos responsables: 
 

a) Identificación y nombramiento. 
b) Datos biográficos profesionales. 
c) Funciones. 
d) Órganos colegiados y consejos de dirección y administración de organismos públicos y 
sociedades mercantiles en los que participe o haya participado en los últimos cuatro años, así 
como asociaciones, fundaciones y entidades privadas de cuyos órganos directivos forme parte o 
haya formado parte en los últimos cuatro años. 



e) Actividades públicas y privadas para las que se haya autorizado o reconocido la 
compatibilidad. 
f) Retribuciones de cualquier naturaleza percibidas anualmente por el ejercicio de cargos 
públicos, incluidas cualesquiera dietas e indemnizaciones, con indicación expresa de los 
diferentes conceptos retributivos y el importe de los gastos de representación de los que haya 
hecho uso. 
g) Indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasión del abandono del cargo. 

 
Artículo 16.— Información sobre contratos. 
 

1. Sin perjuicio de la publicidad que la normativa reguladora de los contratos del sector publico exige 
respecto de los procedimientos de adjudicación y modificación de los contratos, la transparencia en 
la contratación pública exige que los sujetos comprendidos en el artículo 4 hagan pública en sus 
respectivos Portales de Transparencia, con una actualización trimestral, la siguiente información 
relativa a todos los contratos, incluidos los contratos menores: 
 

a) Objeto, tipo de contrato y órgano de contratación. 
b) Fecha de formalización. 
c) Fecha de inicio de ejecución. 
d) Duración. 
e) Procedimiento de adjudicación utilizado para su celebración. 
f) Importes de licitación y de adjudicación. 
g) Instrumentos a través de los que, en su caso, se ha publicitado. 
h) Número de licitadores participantes en el procedimiento. 
i) Identidad del adjudicatario. 
j) Modificaciones aprobadas. 

 
Artículo 17.— Información sobre convenios, encomiendas de gestión y encargos a medios 
propios. 
 

1. Los sujetos comprendidos en el artículo 4 harán públicos los convenios suscritos, con mención de 
las partes firmantes, su objeto, plazo de duración, modificaciones realizadas, obligados a la 
realización de las prestaciones y, en su caso, las obligaciones económicas convenidas. 

 
Artículo 18.— Información sobre subvenciones. 
 

2. Las entidades incluidas en el artículo 4 que no tengan la consideración de Administración pública 
deberán publicar toda la información que corresponda a las ayudas y subvenciones que hayan 
percibido cuando el órgano concedente sea una Administración pública, con indicación del 
concedente, objetivo o finalidad para la que se concede, plazo para lograrlo, importe concedido y 
porcentaje que la subvención concedida supone sobre el coste total de la obra o servicio 
subvencionado, e indicación de si es compatible o no con otras ayudas o subvenciones y de si se 
han obtenido otras ayudas o subvenciones para ese mismo objetivo o finalidad. 
 

Artículo 19.— Información financiera, presupuestaria y estadística. 
 

1. Las personas y entidades incluidas en el ámbito de aplicación de este título deberán hacer pública 
la información con repercusión económica o presupuestaria que se indica a continuación: 
 

a) Los presupuestos, con descripción de las principales partidas presupuestarias e información 
actualizada y comprensible sobre su estado de ejecución y la información de las actuaciones de 
control en los términos que se establezcan reglamentariamente. 
b) Las cuentas anuales que deban rendirse y los informes de auditoría de cuentas y de 
fiscalización por parte de los órganos de control externo que sobre ellos se emitan. 
c) La información estadística necesaria para valorar el grado de cumplimiento y calidad de los 
servicios públicos que sean de su competencia, en los términos que defina cada Administración 
competente. 
d) Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos, puestos de libre designación y 
personal directivo profesional y personal eventual similar y máximos responsables de la entidad. 
Igualmente, se harán públicas las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasión del 
abandono del cargo. Las entidades a las que se refiere el artículo 7 de esta ley deberán hacer 
públicas las retribuciones percibidas por sus cargos directivos cuando el volumen de negocio 
vinculado a las actividades realizadas por cuenta de las Administraciones públicas supere el 
cuarenta por ciento del volumen total de la empresa. 


