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MEMORIA ANUAL 2025

1. OBJETIVOS .-

Se redacta la presente Memoria Anual del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y
Energia de Aragon en cumplimiento de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas
leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio la cual,
en su articulo 5, modifica la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

La Ley 2/1974 de Colegios Profesionales (modificada), en su articulo 11, establece:
“Articulo 11. Memoria Anual.

1. Las organizaciones colegiales estaran sujetas al principio de transparencia en su gestion. Para
ello, cada una de ellas debera elaborar una Memoria Anual que contenga al menos la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente
desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de su
cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados,
asi como las normas para su célculo y aplicacion.

¢) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en
fase de instrucciéon o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccién a la que se refieren, de
su tramitacion y de la sancién impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores o usuarios 0 Sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitaciéon y, en su
caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso,
con la legislacién en materia de proteccion de datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus codigos deontolégicos, en caso de disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

g) Informacioén estadistica sobre la actividad de visado.

h) Varios. ”

2. CONTENIDO.-

2.1.- Informe _anual de gestién econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente
desglosados vy especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén de su

cargo.

Comentarios al Balance y Cuenta de Resultados del Ejercicio 2025
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NOTAS AL BALANCE

Notas sobre Inmovilizado

Las construcciones se refieren al inmueble propiedad del Colegio, cuyo importe se consideré neto, por su
valor estimado de mercado, al iniciar el actual sistema contable en el ejercicio 2000.

El resto de bienes inmuebles han sido valorados por su precio de adquisicion, aplicando la dotacién de
amortizacién segun tablas oficiales. En este ejercicio 2025 se ha amortizado tomando el coeficiente de
amortizacidon maximo segun tablas oficiales.

El valor de estos bienes se presenta neto, es decir, después de deducir la amortizacion acumulada.

Notas sobre Deudores

1° Empresas Explotadoras

Representa el importe pendiente de cobro por parte del Colegio a las Empresas Explotadoras por la
facturacion producida a cargo de dichas empresas, bien por cuenta de los Colegiados, (cuenta 447), es
decir, por sus honorarios, o por los derechos de visado que percibe el propio Colegio (cuenta 440).

2° Cuentas con Colegiados

El importe de la cuenta 430- "Colegiados por cuotas colegiales-seguros” representa el importe por cuotas
colegiales pendientes de cobro.

Notas sobre Tesoreria

Corresponde a los saldos existentes en Caja, asi como en cuentas en Entidades Financieras, que son
coincidentes con los extractos de las mismas.

Notas sobre Acreedores a corto plazo

Registra las deudas por suministros y servicios habituales al Colegio, en cuanto a la partida de
Proveedores-Acreedores.

Las Entidades Publicas corresponden a las cargas sociales de Diciembre de 2025, y los importes
pendientes de ingreso en la Hacienda Publica lo son por cuotas de I.V.A. a su favor devengadas al cuarto
trimestre del afio, asi como por las retenciones fiscales practicadas por el Colegio a terceras personas,
cuyos ingresos son exigibles en el mes de Enero de 2026 y el propio impuesto sobre Sociedades que sera
igualmente exigible en Julio de este afio 2026.

Respecto al saldo de Colegiados y otros (cuentas 4304 y 4301), refleja la cuantia que estos tienen
pendientes de cobro al Colegio, en cuanto a las gestiones que éste realiza por su cuenta.

Por ultimo, respecto a Colegiados subvencién seguro de responsabilidad civil y Colegiados subvencion
formacién (cuenta 430), se trata de las subvenciones concedidas a 31/12/2025 para estos conceptos,
pendientes de pago.

También hay que destacar en este afio 2025, que figura como acreedor el Consejo General por
aportaciones anuales que corresponden al 4° trimestre de 2025 y que se pagan en enero de 2026.
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Impuesto sobre SOCIEDADES

Los Colegios Profesionales estan exentos parcialmente del Impuesto sobre Sociedades. Se ha considerado
el gasto en el gjercicio 2025 y procede contabilizar por Impuesto Sobre Sociedades a fecha 31 de Diciembre
de 2025.

Al haber realizado pagos a cuenta durante 2025 corresponde pagar en 2026 la diferencia.
NOTAS ala CUENTA de RESULTADOS

Se presenta clasificando los Ingresos por naturaleza, respecto a la Actividad Colegial, y otros por los
rendimientos del capital mobiliario, obtenidos en la posible colocacién de los fondos de Tesoreria, titularidad
del Colegio, inexistentes en este momento.

Dentro de aquellos cuyo origen es el Colegial, se aprecia respecto a su total que las cuotas colegiales han
representado el 13,12 %, las cuotas por gestién de cobro el 12,16 %, los Derechos de Canon de Visados el
73,75 %, y otros Ingresos por tramitacién de documentacion, inscripcién de jornadas y servicios diversos
0,97 %.

Este afio hay un ingreso extraordinario correspondiente a la antigua deuda por visados de un cliente que ha
sido cancelada. Al haberla considerado en 2018 como pérdida definitiva (6500000) se ha contabilizado
como Ingreso extraordinario (7780000).

En este ejercicio 2025 se ha producido un ligero descenso de los ingresos propios de la Actividad Colegial

procedente sobre todo de las Cuotas por gestién de cobro, no asi de los Derechos de Canon de Visados,
que han aumentado.

En cuanto a los Gastos (excluidos importe amortizaciones e Impuesto Sociedades), su variacion total indica
una disminucion de alrededor de un 3,95 %.

En consecuencia el Fondo Social del Colegio ha evolucionado de la siguiente manera:

2024 2025
Fondo determinado inicio ejercicio 478.420,62 481.033,77
Superavit-déficit del ejercicio actual 2.613,15 3.482,26
Fondo Social a final ejercicio 481.033,77 484.516,03
GASTOS PERSONAL
Sueldo personal laboral Colegio 17.595,81
Seguridad Social a cargo de la empresa 5.671,57

2.2.- Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados,
asi como las normas para su calculo y aplicacion.
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CUOTAS COLEGIALES 2025
N° coleg. Cuota

Exentos 35 0,00 0,00
Jubilados afio completo 6 65,00 390,00
Activos 1° semestre 66 55,00| 3.630,00
Activos 2° semestre 66 55,00 3.630,00
Cuota incorporacion 1 Variable 51,00
TOTAL 2025 7.701,00

- Colegiados Honorificos: Mayores de 70 afos con 15 afios de colegiacion interrumpida. Acuerdo Junta
General Ordinaria 25.11.2006

- Cuotas Jubilados y Activos: Acuerdo Junta General Ordinaria 30.11.2001

- Cuotas de incorporacion: Dentro de los seis primeros meses desde la obtencién del titulo es gratuita. A
partir de los seis primeros meses 12 €, mas 3 € por ano transcurrido desde la obtencion del titulo (con un
minimo de 30 €, segun acuerdo de la Junta General de 28 de noviembre de 2008).

2.3.- Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores
en fase de instrucciéon o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren,
de su tramitacion y de la sancidon impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

No ha habido durante el periodo ningun procedimiento de este tipo.

2.4.- Informaciéon agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores 0 usuarios 0 sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacién y, en su
caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacién, de acuerdo, en todo caso,
con la leqislacién en materia de proteccion de datos de caracter personal.

No se han tenido quejas o reclamaciones por parte de los consumidores o usuarios o sus
organizaciones.

2.5.- Los cambios en el contenido de sus codigos deontoldgicos, en caso de disponer de ellos.

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia de Aragoén se rige por los
Estatutos del Colegio y el Reglamento de Régimen Interior, siendo norma supletoria o complementaria la
emanada del Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos y Grados en Minas y Energia,
en la cual se incluye un Cédigo Deontoldgico.

No ha habido cambios.

2.6.- Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

No existen incompatibilidades o conflictos de intereses en que se encuentren los miembros de la
Junta de Gobierno.

Estos aspectos estan regulados en los Estatutos, que establecen:
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“Art. 20. La Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno, que es el érgano ejecutivo y representativo del Colegio, sera elegida por votacion
entre sus propios colegiados y constara de un Decano-Presidente, un Vice-Decano, un Secretario, un
Tesorero-Contador y cuatro vocales.

2. ... Para los cargos de Secretario y Tesorero-Contador se debera residir en la capitalidad del Colegio o su
término municipal, de acuerdo con los Estatutos, y sus cargos podran ser retribuidos en la cuantia que
acuerde la Junta de Gobierno, siempre y cuando sus ocupaciones les permitan prestar la debida atencion a
la marcha burocrética del Colegio y permanecer en las oficinas del mismo el tiempo necesario para la buena
marcha de los asuntos que son de su competencia. En caso contrario, sus cargos seran honorificos como el
de los demas miembros de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de que se les pueda abonar los gastos que
ocasionen las gestiones que realicen en la funcién de sus cargos.

3. Dentro de la Junta de Gobierno existira una Comisién Permanente, compuesta por el Decano-Presidente
y dos miembros de la Junta, preferentemente residentes en Zaragoza, elegidos por la propia Junta.

4. El Decano debera encontrarse en el ejercicio de la profesion.
5. Sera necesariamente ejerciente, ademas del Decano, el cargo de Vice-Decano. Los cargos de Secretario,
Tesorero y los Vocales 1°, 2° y 3° podran ser ejercientes o no. Se reserva para no ejercientes el cargo de

Vocal 4°.”

2.7.- Informacion estadistica sobre la actividad de visado.

Total Visados 2025: 40 (Todos Visados Electrénicos)
2.8.- Varios.
-Evolucion en el numero de colegiados.

A 31 de diciembre de 2025 contamos con 106 colegiados, habiéndose producido durante el afio un
alta y dos bajas.

-Formacion.

El 11 de junio se celebré6 en Zaragoza la Jornada “Retos en la Seguridad y Salud en las
explotaciones mineras: un compromiso clave del sector”, organizada por ANEFA con la colaboracién de
este Colegio.

-Respecto a otras funciones y servicios que presta el Colegio, se informa y gestiona entre otras
cosas sobre:
-Ofertas de empleo
-Listado de colegiados dispuestos a actuar como Peritos Judiciales
-Gestion de cobro
-Ayudas para formacién
-Ayudas para el seguro de responsabilidad civil
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