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CAPITULO 1.
AMBITO DE APLICACION Y FINES.

Articulo 1.

El presente reglamento basico establece las reglas generales minimas de seguridad
a que se sujetaran las explotaciones de minas, canteras salinas maritimas, aguas
subterraneas, recursos geotérmicos, depdsitos subterrdneos naturales o artificiales,
sondeos excavaciones a cielo abierto o subterraneas, siempre que en cualquiera de los
trabajos citados se requiera la aplicacion de técnica minera o el uso de explosivos, y los
establecimientos de beneficios de recursos geoldgicos en general, en los que se apliquen
técnicas mineras.

Articulo 2.
El presente reglamento basico tiene por objeto:

1. La proteccion de las personas ocupadas en estos trabajos contra los peligros
que amenacen su salud o su vida.

2. La seguridad en todas las actividades especificas en el articulo anterior.
3. El mejor aprovechamiento de los recursos geoldgicos.

4. La proteccion del suelo cuando las explotaciones y trabajos puedan afectar a
terceros.



CAPITULO 11

AUTORIDAD MINERA

Articulo 3. Competencias administrativas.

1. En el ambito del presente Reglamento, se considera Autoridad Minera al
organo de la Administracion publica con competencia sustantiva para comprobar
el cumplimiento de las disposiciones y requisitos de seguridad derivados de la Ley
21/1992, de 16 de julio, de Industria; de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas; y
de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos.

2. La Autoridad Minera es la Administracion publica competente en materia
laboral para las funciones de promocion de la prevencion, asesoramiento técnico,
vigilancia y control de la normativa de prevencion de riesgos laborales, la inspeccion
y vigilancia en lo relativo a accidentes y enfermedades profesionales y al analisis de
sus causas en todas las actividades del presente Reglamento.

Articulo 4. Funciones.

1. La Autoridad Minera desarrollara funciones de promocion de la
prevencion, asesoramiento técnico, vigilancia y control del cumplimiento, por los
sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion de este Reglamento, de lo
dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en la Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria, ley de Minas, ley de
Hidrocarburos y en la normativa que las desarrolla; asi mismo sancionara las
infracciones a dichas disposiciones. En el cumplimiento a estas funciones actuara:

a) Promoviendo la prevencion y el asesoramiento en materia preventiva,
incluidas la asistencia y cooperacion técnica, la informacion, divulgacion,
formacion e investigacion en materia preventiva, asi como el seguimiento de las
actuaciones preventivas que se realicen en las empresas para la consecucion de los
objetivos previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Velando por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales mediante las actuaciones de vigilancia y control. A estos efectos,
desarrollara programas especificos dirigidos a lograr una mayor eficacia en el
control y prestara el asesoramiento y la asistencia técnica necesarios para el mejor
cumplimiento de dicha normativa.

¢) Sancionando el incumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales y de seguridad industrial por los sujetos comprendidos en el ambito de
aplicacion de este Reglamento

2. La Autoridad Minera debera estar dotada de la estructura con los medios
técnicos y humanos adecuados y suficientes para garantizar el efectivo
cumplimiento de las funciones recogidas en el presente Reglamento y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias.



3. La Autoridad Minera Autonémica ;?? comunicara a la Direccion General
de Politica Energética y Minas del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
cualquier accidente mortal o que haya producido lesiones calificadas de graves, asi
como los incidentes que comprometan gravemente la seguridad de los trabajos, las
instalaciones o el medio ambiente. También esta obligada a remitir los partes
normalizados de accidentes con la periodicidad que se solicite.

4. En los supuestos en los que, como consecuencia de las actuaciones
administrativas derivadas de la puesta en practica del presente Reglamento, la
Autoridad Minera tuviese conocimiento de hechos que pudieran producir efectos
en el ambito laboral y de Seguridad Social, dara traslado de las actuaciones
practicadas a la Autoridad Laboral correspondiente.

Articulo 5. Unidades de Inspeccion Minera.

1. La Autoridad Minera contara con Unidades de Inspeccion Minera, que
realizaran las labores de vigilancia y control de la adecuacion de las actividades a
la normativa en su ambito competencial.

2. Corresponde las Unidades de Inspeccion Minera, en el marco de las
competencias definidas en el articulo 3, la funcion de vigilancia y control de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales y seguridad industrial.

3. Para el ejercicio de sus funciones, las Unidades de Inspeccion Minera, por
iniciativa propia o a instancia de parte interesada, giraran visita a los centros de
trabajo, cuyos resultados se acreditaran documentalmente. (p.e. libro de visitas,
informe...)

4. Tendra las siguientes funciones:

a) Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales y seguridad industrial, asi como de las normas juridico-técnicas que
incidan en las condiciones de trabajo en materia de prevencion, aunque no tuvieran
la calificacion directa de normativa laboral, proponiendo a la Autoridad Minera la
sancion correspondiente cuando se comprobase una infraccion a la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales y seguridad industrial, de acuerdo con lo previsto en

el capitulo VII de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y el Titulo V de la Ley
21/1992, de 16 de julio.

b) Elaborar los informes solicitados por los Juzgados en las demandas
deducidas ante los mismos.

¢) Informar a la Autoridad Minera sobre los accidentes de trabajo mortales,
muy graves o graves, y sobre aquellos otros en que, por sus caracteristicas o por los
sujetos afectados, se considere necesario dicho informe, asi como sobre las
enfermedades profesionales en las que concurran dichas calificaciones y, en
general, en los supuestos en que aquélla lo solicite respecto del cumplimiento de la
normativa legal en materia de prevencion de riesgos laborales y seguridad
industrial.



d) Comprobar y favorecer el cumplimiento de las obligaciones asumidas por
los Servicios de Prevencion establecidos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

e) Ordenar la paralizacion inmediata de trabajos cuando, a juicio del
Ingeniero Actuario, se advierta la existencia de riesgo grave e inminente para la
seguridad o salud de los trabajadores.

Articulo 6. Actas de inspeccion.

1. Cuando en las actuaciones de vigilancia y control las Unidades de
Inspeccion Minera comprueben la existencia de un incumplimiento de la
normativa de este Reglamento a prescripciones o actas, a condiciones de
resoluciones o, en general, a la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y
de seguridad industrial, requerira al empresario para la subsanacion de las
deficiencias observadas, salvo que por gravedad e inminencia de los riesgos
procediese acordar la paralizacion prevista en el articulo 44 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre.

El requerimiento se hara mediante Acta de inspeccion levantada por la Unidad
de Inspeccion Minera y, en su caso, por Resolucion de la Autoridad Minera
fundamentada en aquélla.

2. El acta de inspeccion podra contener prescripciones, que deberan ser
motivadas, para mejorar la aplicacion de las disposiciones reglamentarias.

3. En estos requerimientos se reflejaran, al menos, los siguientes extremos:
a) Los hechos constatados.

b) La infraccion presuntamente cometida, con expresion del precepto
vulnerado, en su caso.

¢) El plazo para la subsanacion de las deficiencias observadas, si procede.

4. Las actas de las Unidades de Inspeccion Minera estaran dotadas de la
presuncion de certeza respecto de los hechos reflejados en ellas, salvo prueba en
contrario.

Articulo 7. Unidades de Asistencia Técnica Minera.

1. La Autoridad Minera contara con Unidades de Asistencia Técnica Minera,
que realizaran las labores de promocion de la prevencion y asesoramiento técnico
a los sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion de este Reglamento.

2. Corresponde las Unidades de Asistencia Técnica Minera, en el marco de las
competencias definidas en el articulo 3, la funcion promocion de la prevencion y
asesoramiento técnico relativa a la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales y seguridad industrial.



3. En el ejercicio de sus funciones, el personal de las Unidades de Asistencia
Técnica Minera esta obligado a guardar secreto profesional sobre sus actuaciones
en materia de asesoramiento técnico realizadas a solicitud de empresarios y
trabajadores. Asi mismo, sus dictamenes de asesoramiento técnico a solicitud de
empresarios y trabajadores no vincularan a la Autoridad Minera.

4. Tendra las siguientes funciones:

a) Desarrollar los planes y programas, de la Autoridad Minera, relativos a
prevencion, asistencia y cooperacion técnica, informacion, divulgacion, formacion
e investigacion en materia preventiva.

b) Realizara las labores de asesoramiento en materia preventiva, a empresarios
y trabajadores, con el alcance que se establezca en la Instruccion Técnica
Complementaria correspondiente.

¢) Asesorar e informar a las empresas y a los trabajadores sobre la manera
mas efectiva de cumplir las disposiciones de seguridad industrial y de seguridad y
salud laboral.

Articulo 8 Informacion a empresarios y trabajadores

La Autoridad Minera informara de sus actuaciones, en materia de seguridad
industrial y de seguridad y salud laboral, al empresario y a los delegados de
seguridad de la empresa correspondiente. Se exceptian las actuaciones a que hace
referncia el apartado 3 del articulo 7.

Articulo 9 Colaboracion de empresarios y trabajadores

El empresario debera permitir la entrada y facilitar la inspeccion de las
labores e instalaciones a los Ingenieros Actuarios y personal auxiliar que les
acompaiien, asi como a los técnicos oficialmente autorizados por las Autoridades
Mineras.

Asi mismo, los trabajadores estaran obligados a facilitar las labores del citado
personal.



CAPITULO III

COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD MINERA, INSTITUTO
NACIONAL DE SILICOSIS Y LABORATORIO OFICIAL MADARIAGA
(LOM)

Articulo 10. Caracter y adscripcion de la Comision Nacional de Seguridad Minera.

La Comision Nacional de Seguridad Minera es el 6rgano consultivo de la
Administracion del Estado en la formulacion de las politicas de prevencion en las
actividades al campo de aplicacion del presente Reglamento.

1. Tiene también el papel de organo de coordinacion y asesor de las
Administraciones Publicas en la elaboracion de la reglamentacion técnica y de
seguridad, asi como en su interpretacion y aplicacion.

2. Asumira las funciones y responsabilidades que especificamente le asigne el
presente Reglamento mas las que le pueda asignar otra normativa.

3. Estara adscrita y sera el organo consultivo de la Direccion General de
Politica Energética y Minas y debera disponer de los medios necesarios para el
desarrollo de su funcion.

4. En el reglamento interno de funcionamiento, a que se hace referencia en el
articulo 18, se establecera la forma de distribucion de mandatos, en la toma de
decisiones, al objeto de que la Comision Nacional de Seguridad Minera sea un
organo de participacion paritaria de: las Administraciones Publicas, las
Organizaciones Empresariales mas representativas y las Organizaciones Sindicales
mas representativas.

Articulo 11. Ejercicio de funciones y competencias.

1. La Comision Nacional de Seguridad Minera realizara sus actividades en
Pleno, Comité Permanente, Subcomisiones y Grupos de Trabajo.

2. El Pleno de la Comision Nacional de Seguridad Minera contara con un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y estara integrado por Vocales
representantes de la Administracion General del Estado, de las Administraciones
de las Comunidades Autonomas y de las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas, contando, ademas, con el asesoramiento de expertos de
reconocido prestigio relacionados con el ambito docente, la Administracion
Institucional y las entidades y los organismos publicos y privados relacionados con
la investigacion y desarrollo en el ambito de la seguridad minera y la
infraestructura para la seguridad y la calidad.

3. Corresponde a la Comision en Pleno:

a) Planificar actuaciones para la prevencion de accidentes, elaborando y
poniendo al dia un Plan de Seguridad y Salud Minera que contenga las directrices



que se deriven del analisis de las estadisticas de accidentes y del estudio de los mas
significativos. (ver ITC sobre la operativa)

b) Coordinar la actividad de la Direccion General de Politica Energética y
Minas con las Autoridades Mineras ylas—Unidades—deInspeceién—Minera—y
Asistencia—Técnica—Minera de las Comunidades Autéonomas, conociendo las
actuaciones que vayan a desarrollar o hayan desarrollado en materia de seguridad
y salud minera y formular propuestas en relacion con:

- Criterios y programas de actuacion
- Proyectos de disposiciones de caracter general

- Coordinacion de las actuaciones desarrolladas por las Administraciones
publicas en materia de seguridad y salud minera.

¢) Coordinar la actividad de la Direccion General de Politica Energética y
Minas con los organos de la UE competentes en el objeto y ambito de aplicacion del
presente Reglamento.

d) Informar las propuestas de reglamentacion del Estado en materia de
seguridad minera, para lo que podra recabar la informacion necesaria.

e) Estudiar, informar y elaborar propuestas de las condiciones de trabajo en
las actividades del campo de aplicacion del presente reglamento en lo relacionado
con la seguridad y en particular cuando la aplicacion de nuevas tecnologias o de un
mayor indice de tecnificacion pueda afectar a la seguridad, proponiendo criterios
técnicos de actuacion en tanto se produzca la regulacion oportuna.

f) Conocer e informar—en las incidencias que se produzcan respecto a la
certificacion de conformidad y marcado CE de los equipos, maquinas, productos y
materiales utilizados en las actividades del campo de aplicacion del presente
reglamento, asi como en relacion con los Requisitos Esenciales de Seguridad
establecidos en las Directivas Comunitarias-y en este los-Reglamentos General-de

Noermas Basicas-de-Seguridad Minera y en el de Explosivos.

g) Proponer los criterios de aceptacion de aquellos equipos, maquinas,
productos y materiales para los que, en los reglamentos respectivos, no estén
previstas normas de obligado cumplimiento para su certificacion de conformidad.

h)Asesorar en la materia a la Direccion General de Politica Energética y
Minas en todo lo que su titular le solicite, otros Organos de la Administracion del
Estado o de las Comunidades Autonomas que asi lo requieran en cualquier asunto
relacionado con los aspectos sefialados en los apartados anteriores.

i) Mantener un registro general de accidentes y promover la creacion de bases
de datos, asi como la elaboracion de estadisticas, que permitan a las
Administraciones Publicas y sectores interesados el conocimiento de la situacion en
materia de seguridad minera referida al conjunto nacional.



j) Resolver las dudas planteadas en la aplicacion de la reglamentacion vigente
proponiendo hojas de interpretacion en tanto no se produzca la regulacion
oportuna.

k) Todas aquellas actuaciones de informacion preceptiva que le encomiende la
reglamentacion nacional en la materia.

En el ambito del presente Reglamento y al amparo del apartado b) del punto 4
del articulo 3° de 1a Ley 21/1992, de 16 de julio, la Comision Nacional de Seguridad
Minera asumira las funciones que los apartados b) a f) del punto 4 del articulo 18
de dicha Ley de Industria establece para el Consejo de Coordinacion de la
Seguridad Industrial.

El Pleno de la Comision podra delegar en el Comité Permanente las
competencias que estime convenientes.

Los acuerdos que se alcancen se elevaran a la Direccion General de Politica
Energética y Minas con la opinion mayoritaria y las opiniones discrepantes
formuladas razonadamente.

Articulo 12. Del Presidente de la Comision Nacional de Seguridad Minera.

El Presidente de la Comision Nacional de Seguridad Minera sera el Director

General de Politica Energética y Minas, correspondiéndole las funciones

siguientes:

a) Representar a la Comision en cuantos actos sean necesarios y dirigir su
actividad.

b) Ejercer la responsabilidad econémica de los gastos necesarios para el
funcionamiento de la Comision.

¢) Disponer las convocatorias de reuniones del Pleno, estableciendo el Orden
del Dia correspondiente. Las convocatorias extraordinarias del Pleno seran
preceptivas cuando lo solicite la mayoria de los vocales.

d) Presidir las reuniones y moderar el desarrollo de los debates.

e) Designar los integrantes de las Subcomisiones que se creen en el seno de la
Comision para el estudio de asuntos especificos.

f) Dar posesion al Vicepresidente, a los Vocales y al Secretario de 1a Comision.

g) Elevar anualmente al Ministro de Industria, Turismo y Comercio una
memoria de las actividades de la Comision.

h) Designar las ponencias para estudio, informe y propuesta de asuntos
concretos.

i) Visar actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

Articulo 13. Nombramiento y funciones del Vicepresidente y el Secretario.



1. Los cargos de Vicepresidente y Secretario recaeran en sendos funcionarios
de la Direccion General de Politica Energética y Minas que seran designados por
Resolucion de su titular.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, del
Vicepresidente o del Secretario, el Presidente podra establecer su sustitucion
temporal por otro funcionario de la Direccion General de Politica Energética y
Minas, con caracter accidental y mientras dure la ausencia o se realice una nueva
designacion, dando cuenta al Pleno y al Comité Permanente.

3. Competencias del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en sus ausencias y ejercer las funciones que éste le
delegue.

b) Convocar y presidir el Comité Permanente y las Subcomisiones que se
acuerden crear para asuntos especificos.

¢) Transmitir al Presidente y al Pleno los acuerdos que se alcancen en el
Comité Permanente, las Subcomisiones y los grupos de trabajo.

d) Actuar como ponente en los organismos encargados de la elaboracion de
normas nacionales y normas europeas armonizadas.

e) Representar a la Comision, por si 0 a través de los funcionarios adscritos
para apoyo de la Comision, en los grupos de trabajo de los organismos encargados
de la elaboracion de normas nacionales o europeas armonizadas en materia de
seguridad minera.

f) Coordinar e impulsar la actividad de los grupos de trabajo que cree la
Comision para la elaboracion o modificacion de normativa.

4. Corresponde al Secretario:

a) Ejercer las funciones propias de la Secretaria, distribuyendo el trabajo
entre el personal funcionario de la Direccion General de Politica Energética y
Minas adscrito a aquélla para apoyo de la Comision.

b) Redactar y autorizar por si las actas de las reuniones a las que asista
personalmente. De cada sesion se levantara acta que recoja los acuerdos
adoptados, los resultados de las votaciones, si las hubiera, y las opiniones
discrepantes expuestas. Las actas deberan ser aprobadas por el 6rgano al que se
refieren y llevaran el visto bueno del Presidente, quedando a disposicion de los
vocales del Pleno.

¢) Expedir y autorizar a todos los efectos las certificaciones relacionadas con
la Comision.



d) Preparar el Orden del Dia y convocar las reuniones del Pleno, el Comité
Permanente y las Subcomisiones, bajo la direccion del correspondiente Presidente.

e) Formar parte de la delegacion espaiiola ante 6rganos de la UE competentes
en el objeto y ambito de aplicacion del presente Reglamento.

f) Ostentar la secretaria de las subcomisiones y coordinar la actuacion de las
secretarias de los grupos de trabajo.

Articulo 14. Composicion del Pleno, adopcion de acuerdos y nombramiento y cese
de los Vocales.

1. Ademas del Presidente, el Vicepresidente y el Secretario, compondran el
Pleno de la Comision Nacional de Seguridad Minera, en calidad de Vocales con
caracter permanente:

a) En representacion de la Administracion General del Estado:

- Dos representantes de la Direccion General de Politica Energética y Minas.

- Un representante de la Direccion General del Ministerio Industria,
Comercio y Transporte del-Ciencia—y—Teenologia competente en materia de
seguridad y calidad industrial. £222

- Un representante del Instituto Nacional de Silicosis.

- Un representante del Laboratorio Oficial José Maria de Madariaga.

- Un representante del Instituto Geologico y Minero de Espaiia.

- Un representante del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

b) Un representante de cada una de las Comunidades Autonomas.

¢) Ocho representantes de las Organizaciones Empresariales mas
representativas.

d) Ocho representantes de las Organizaciones Sindicales mas representativas.
Los Vocales de la Comision Nacional de Seguridad Minera seran nombrados y
cesados por el Director General de Politica Energética y Minas a propuesta de las

Administraciones, Instituciones y Organismos que representan.

2. Como expertos asesores, de caracter permanente, formaran parte del Pleno
de la Comision Nacional de Seguridad Minera por designacion del Presidente:

- Dos Profesores Fitulares de las Escuelas de Ingenieria de Minas.

- Un representante de la asociacion de fabricantes de bienes de equipo.



- Un representante de la asociacion de fabricantes de explosivos.
- Un representante de la asociacion de empresas de voladuras.
- Un representante de los organismos acreditados en Seguridad Minera.

- Un representante de los centros de Investigacion y Desarrollo de Seguridad
Minera.

- Un representante del Consejo Superior de Colegios de Ingenieros de Minas

- Un representante del Consejo Superior de Colegios de Ingenieros Técnicos
de Minas.

Sin perjuicio de los citados expertos, el Presidente podra invitar a otras
personas a asistir a reuniones concretas en funcion de los asuntos que vayan a ser
tratados.

Articulo 15. Composicion y funciones del Comité Permanente.

1. El Comité Permanente de la Comision Nacional de Seguridad Minera es un
organo de apoyo al Pleno, constituido entre sus miembros, que se compone del
Vicepresidente de la Comision, que lo presidira, el Secretario y los siguientes
miembros:.

a) En representacion de la Administracion Central del Estado: el Secretario de
la Comision, que actuara como Secretario del Comité, un representante de la
Subdireccion General de Minas y los representantes del Instituto Nacional de
Silicosis y del Laboratorio Oficial José Maria de Madariaga.

b) Dos representantes de las Comunidades Autonomas.

¢) Dos representantes de las Organizaciones Empresariales.

d) Dos representantes de las Organizaciones Sindicales.

e) Un representante del grupo de Profesores Fitulares.

Los miembros del Comité Permanente, no expresamente definidos en este
apartado, seran elegidos entre los del Pleno por los de su mismo grupo.

2. Compete al Comité Permanente:

a) El estudio y redaccion de los estudios e informes que directamente se le
encomienden por razon de urgencia.

b) El seguimiento de los acuerdos del Pleno.



¢) La supervision y aprobacion de la actividad de las subcomisiones y los
grupos de trabajo y la elevacion al Pleno de sus propuestas

d) La preparacion de la memoria anual de actividades de la Comision.

e) La propuesta al Pleno de los documentos en que se plasme el desarrollo de
sus competencias.

f) El estudio, informe y propuesta de los asuntos que el Pleno de la Comision
le encomiende.

Articulo 16. Régimen de reuniones.

1. La Comision Nacional de Seguridad Minera, salvo que no sea posible por
razones justificadas, celebrara reuniones plenarias con periodicidad trimestral, sin
perjuicio de las reuniones extraordinarias que por la importancia o urgencia de los
asuntos a tratar considere conveniente convocar el Presidente o sea solicitado por
la mitad mas uno de los votos. (nueva redaccion por FG) la mitad mas uno de los
mandatos.

2. El Comité Permanente celebrara al menos diez reuniones al aiio, salvo que
razones justificadas no lo permitan, reuniéndose ademas cuantas veces sea
necesario, por convocatoria de su Presidente o de la mitad mas uno de los Vocales
que la componen. De sus actuaciones dara cuenta al Pleno en la reunion mas
inmediata que éste celebre.

Articulo 17. Subcomisiones y grupos de trabajo.

1. El Presidente podra designar Subcomisiones en el seno de la Comision para
el estudio de asuntos especificos, dentro del ambito de sus competencias, de cuyos
resultados se dara cuenta al Comité Permanente y al Pleno.

2. La Comision, a propuesta de sus miembros y previa aprobacion del
Presidente, podra constituir grupos de trabajo en su seno para desarrollo de
normativa o estudios especificos, cuya composicion sera determinada por el Pleno
y cuyas secretarias, coordinadas con el Secretario de la Comision, podran
encomendarse a otros funcionarios de la Direccion General de Politica Energética
y Minas. En estos grupos de trabajo se integraran, al menos, representantes de las
Administraciones Publicas y de las organizaciones empresariales y sindicales.

Articulo 18. Funcionamiento de la Comision Nacional de Seguridad Minera

La Comision Nacional de Seguridad Minera elaborara su reglamento interno
de funcionamiento.

En lo no previsto en la presente disposicion y en las que en su desarrollo se
promulguen, se estara a lo establecido con caracter general en el capitulo II del
titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



Articulo19. Instituto Nacional de Silicosis.

El Instituto Nacional de Silicosis, considerado en la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales, como Centro de Referencia Nacional de prevencion técnico-
sanitaria de las enfermedades profesionales que puedan afectar a los trabajadores
de las industrias del ambito del presente Reglamento, sera el encargado de
asesorar a las Autoridades Mineras, asi como a la Comision Nacional de Seguridad
Minera, de la que forma parte, sobre las medidas de control y prevencion de los
riesgos inherentes a las mencionadas enfermedades profesionales e Higiene
industrial.

Articulo 20 Laboratorio Oficial José Maria de Madariaga (LOM)

El Laboratorio Oficial “José Maria de Madariaga”, con independencia de su
actividad como Organismo Notificado, es el 0rgano cientifico técnico especializado

de la Admmlstracmn General del Estado, para el analisis v estudio de las
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en—at-mesifeﬁas—e*ples-ms— que tlene como mision el analls1s y estudlo de las

Condiciones de Seguridad Industrial (por un lado Equipos, productos e
instalaciones, y por otro los que afectan a la Proteccion Civil como ADR,
Clasificacion ONU), de Seguridad Laboral (Prevencion de Riesgos Laborales) y de
Seguridad Medioambiental (Impacto ambiental de explotaciones , escombreras y
balsas), que se requieren en el campo de competencia legislativa o de inspeccion y
control, de la Direccion General de Politica Energética y Minas, asi como la
promocion y apoyo a la mejora de las mismas. Para ello debera establecer la
adecuada cooperacion con el Instituto Nacional de Silicosis y con la Autoridad
Minera de las Comunidades Auténomas.



CAPITULO IV.
LABORES SUBTERRANEAS.

IV.1 CLASIFICACION.

Articulo 21.

Las labores subterraneas, en su totalidad o parcialmente, seran clasificadas respecto
al grisi u otros gases combustibles, al riesgo de propension al fuego y a polvos
inflamables.

Cuando en las labores subterraneas se presenten otros gases combustibles distintos
que el grisu, se procedera a su clasificacion en una de las categorias previstas para aquel
gas, y si fuera necesario se dictaran normas especiales que permitan alcanzar grados de
seguridad similares a los de las labores grisuosas.

Articulo 22.

Se clasificaran como minas o zonas con propension a fuegos, aquellas en las que,
existan referencias de que se preeede produce la autocombustién espontanea del
mineral o de sus rocas encajantes.

Articulo 23.

Se clasificaran como minas o zonas con polvos explesives inflamables, aquellas gue
explotancembustibles cuyos polvos son capaces de producir o propagar una explosion.

Articulo 24.




1. Se considera como grisuoso todo trabajo subterraneo en el que exista la
posibilidad de desprendimiento de grisu en una cantidad tal que no pueda excluirse el
riesgo de formacion de una atmésfera explosiva. La metodologia de evaluacion de este

riesgo se realizara en la Instruccion Técnica Complementaria correspondiente.

Mientras no se publique la citada ITC, se clasificardn en una de las cuatro categorias
siguientes:

a). Sin grisu o de primera categoria. Aquellos en las que no se ha presentado grisu ni
otros gases inflamables.

b). Débilmente grisuosos o de segunda categoria. Aquellos en los que puedan
desprenderse en cantidad reducida grist u otros gases inflamables.

c). Fuertemente grisuosos o de tercera categoria. Aquellos en las que puedan
desprenderse, en cantidad abundante gristi u otros gases inflamables.

d). Con desprendimientos instantaneos de gas o de cuarta categoria. Aquellos en los que
puedan desprenderse de forma subita y masiva grisu u otros gases inflamables o
irrespirables, originando el arrastre violento de cantidades importantes de mineral o de

sus rocas encajantes A disposicion transitoria o, mejor, publicar las ITC existentes

2. Se definird un método de explotacion atendiendo, ademas de a las exigencias
generales para el proyecto de trabajos subterraneos, al riesgo de presencia de atmoésfera
explosiva, en funcion del desprendimiento de grisu, segin la Instruccion Técnica

Complementaria correspondiente.

Se adoptaran disposiciones para eliminar en la medida de lo posible los riesgos

debidos al grisu.

3. Las mediciones de ventilacion, deberan completarse mediante controles

grisumétricos.

a) En los trabajos considerados como grisuosos, se contara con el nlimero necesario
de los equipos adecuados que permitan la deteccion de metano y los necesarios para

indicacion de deficiencia de oxigeno.



b) Cuando por razones de seguridad sea necesario, el contenido en grisu se
controlard de forma continua en los retornos de ventilacion de las labores de arranque
mecanizado y de explotacion por “sutiraje”, asi como en las zonas de los frentes de
avance mecanizado en fondo de saco, lo cual se reflejara en el Documento sobre

Seguridad y Salud.

c) Fedas Todos los trabajos subterraneos con presencia de gristi y las minas de
carbon dispondran de grisimetros de lectura directa para reconocer la presencia de

grisu.

4. Es obligatoria la parada de toda actividad, interrumpiendo el suministro de
energia, en caso de que el nivel de metano rebase el 1,5 por 100, con la excepcion de la
lampara de casco y de los medios de medida, control y comunicacion con categoria de
conformidad M1 segun RD 400/1996, de 1 de marzo, y de aquellos equipos cuya puesta
fuera de servicio suponga un aumento del riesgo para los trabajadores y las
instalaciones. [Estas exigencias se desarrollaran en la Instruccion Técnica

Complementaria correspondiente.

Cuando la concentracion de grisi en una labor sobrepase el 2,5 por 100, se

desalojara al personal.

5. Los cables eléctricos de potencia, comunicacion, sefializacion y mando, asi
como los equipos y accesorios utilizados en la linea de pega eléctrica, estaran

debidamente certificados para tal fin.

Las condiciones de instalacién, uso y mantenimiento de los equipos que puedan
generar riesgos debidos a cargas electrostaticas se definiran en la Instruccion Técnica
Complementaria correspondiente.

6. Sin perjuicio de las disposiciones del articulo 214: (revisar FG) correcto

a) Queda prohibido ser portador de tabaco de fumar o de cualquier objeto destinado

a producir fuego.



b) Los trabajos de soplete, de soldadura y otras actividades comparables solo
podran ejecutarse de forma excepcional, adoptando medidas especificas que garanticen

la seguridad y la salud de los trabajadores, aplicando las exigencias del ;? artieale—49-
(Revisar EG)-artictlo 204

Articulo 25.

El empresario de un trabajo subterraneo considerado como grisuoso esta obligado a

dar aviso inmediato a la Autoridad Minera y a los trabajadores cuando varien las

condiciones que motivaron dicha consideracion.

Igualmente podra solicitar la revision de la clasificacion.

Articulo 26.

El empresario, estd obligado a dar cuenta a la Administracion Minera y a los

trabajadores de todo incidente que pueda considerarse como desprendimiento

instantaneo y de toda manifestacién anormal que pueda anunciar dichos incidentes.

Desde ese momento, se declarara el trabajo subterraneo donde se ha producido el

incidente, como sospechoso y se abrira un periodo de examen y vigilancia.

IV.2 ACCESOS.

Articulo 27.



Las instalaciones exteriores de los trabajos subterraneos de explotaciones mineras y los
caminos que conducen a los mismos, estaran eficazmente sefializados o separados de las
propiedades vecinas, de manera que nadie inadvertidamente, pueda entrar en ellas.

Esta disposicion se hard extensiva a las excavaciones abandonadas y a las escombreras

que puedan suponer peligro para las personas. (Ver de encajar con el capitulo sobre
abandono)

Articulo 28.

No se permitira la presencia de personas no autorizadas en las instalaciones, ni de
aquellas cuya actuacion sea tal que comprometa la seguridad e higiene de los
trabajadores o la suya propia.

Articulo 29.

Todo campo de explotacion subterrdnea tendrd por lo menos dos salidas independientes
a la superficie, no siendo preciso que se encuentren en una misma concesion.

Articulo 30.

En las bocas de salida y en general en todos los accesos se estableceran los medios
adecuados para evitar la caida de personas o material.

(Se estudiaran alternativas para la redaccion de los art. 28/29 y 30)

IV.3 EXTRACCION.

Articulo 31.

La circulacion de personal por pozos se regulara por una disposicion interna de

seguridad, que formara parte del Documento sobre Seguridad y Salud (Estudiar sustituir

“pozos” por “sistemas de extraccion’)

A los efectos del presente apartado IV, se considerara pozo cualquier sistema o

estructura de extraccion

Articulo 32.

Todo embarque estard provisto de dispositivos que permitan el cambio reciproco y
diferenciado de sefiales con el puesto de mando que controle los movimientos en el
pozo.



Articulo 33.

Los maquinistas de extracciébn deberan estar oficialmente autorizados y ser unos
profesionales competentes y en condiciones psicofisicas acreditadas por certificado
médico.

Articulo 34.

Las maquinas y los cabrestantes de transporte tienen que estar equipados por lo menos

con dos dispositivos de frenado. Uno de los frenos actuara directamente sobre el
portacables.

Articulo 35.

Las jaulas y las plataformas de los skips, dispondran de elementos que impidan la caida
del personal o material al pozo y le protejan contra cualquier objeto exterior.

Articulo 36.

Todos los 6rganos de amarre de las jaulas y skips deberan ser calculados de manera que
su conjunto resista al menos una carga igual a la de rotura de cable o cables.

IV.4 TORNOS Y CABRESTANTES.

Articulo 37.

Los tornos y cabrestantes estaran provistos de dispositivos de seguridad que eviten la
caida o retorno, asi como velocidades excesivas. Si transportan personal contaran con
dos frenos y deberan ser homologados.

Articulo 38.

Los cables empleados para transporte en pozos, tendran un coeficiente de seguridad
especificado en la instruccion técnica complementaria correspondiente.

Se define el coeficiente de seguridad como la relacion entre la carga de rotura medida
en el ensayo a traccion y la carga maxima de trabajo.

Antes de la instalacion de un nuevo cable un testigo serd sometido a los adecuados
ensayos de resistencia.

Articulo 39.



En todo cable utilizado para transporte de personal se procederd una vez durante el
primer afio y una vez cada seis meses los afios siguientes, al corte de 2 metros de cable
en la zona correspondiente al amarre con la jaula para el ensayo oficial de resistencia.

Estan exceptuados de esta obligacion los cables empleados en poleas koepe.

Articulo 40.

La conservacion de toda instalacion de extraccion sera objeto de una instruccion técnica
complementaria que fijara las revisiones y su periodicidad.

Articulo 41.

Debera existir un registro en modelo oficial relativo a los cables empleados para la
extraccion o para la circulacién normal de personal, comprendiendo los cables de
equilibrio.

Articulo 42.

Todo cable empleado en la extraccion o en la circulacién de personal debera ser retirado
cuando:

1. Su coeficiente de seguridad disminuya por debajo de los indices obligatorios.

2. Cumplan los dos afios de servicio en las instalaciones con poleas koepe,
excepto con autorizacion justificada.

3. El numero de hilos rotos en un metro de longitud alcance el 20 % del total.
4. En las instalaciones con poleas koepe multicable, un cable no cumpla el
coeficiente de seguridad obligatorio, aunque el conjunto de la instalacion lo

cumpla.

En poleas koepe multicables se reemplazaran simultineamente todos los cables.

Articulo 43.

La duracion de los cables de equilibrio podra ser de cuatro afos, incluido el tiempo de
trabajo como cable de extraccion, salvo excepciones autorizadas.

(Hasta aqui llegamos el 03-07-2008)

IV.5 CIRCULACION Y TRANSPORTE.

Articulo 44.



La circulacion del personal y del material se regulara por disposiciones internas de

seguridad, que formaran parte del documento sobre seguridad y salud

Debera de disponerse de un sistema organizativo para conocer en todo momento las

personas que se encuentran en el interior de una mina o trabajo subterraneo.

Articulo 45.

La circulacion de personas mediante el empleo de cubas, Gnicamente se autorizara en
casos especiales como profundizacion de pozos o averias.

Las jaulas skips y cubas no podran llevar vagones, mineral o materia pesado cuando
transporten personal.

Articulo 46.

Las velocidades maximas en el transporte del personal seran las que determina la
correspondiente instruccion técnica complementaria.

Articulo 47.

Las galerias subterraneas tendran los galibos y pendientes acordes con sistemas de
explotacion o trabajo.

En las galerias que desemboquen planos inclinados, se tomaran las precauciones

precisas para que las personas no puedan ser alcanzadas por los vagones en su marcha
ni en caso de escape.

Articulo 48.

Las zonas en las que los vagones circulen por pendiente automotora, contaran con los
dispositivos de seguridad que impidan su escape involuntario.

Articulo 49.

Las maquinas de extraccidn o cabrestantes al servicio de los planos inclinados irén jprovistos| __ - [ Comentario [A1]: provistas

de freno automatico de palanca y contrapeso.

autorizado por el empresario y disponer del correspondiente carné expedido tras—superar—et
cerrespondiente—exarmen—de por la autoridad minera. Los cables, amarres y plataforma

estaran sometidos a las regulaciones de extraccién.

Todo plano inclinado contard con medios eficaces de comunicacién reciproca y
diferenciado entre los diversos puntos de maniobra y la maquina.

)
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Articulo 50.

En los vehiculos con motor de combustible interna, la proporcion volumétrica de
monoxido de carbono y otros gases nocivos en el escape asi como la medida en las
galerias tras el paso del vehiculo no podra exceder de los valores especificados en la
instruccion técnica complementaria correspondiente.

Articulo 51.

Los wvehiculos eléctricos, tanto alimentados por lineas de contacto como por
acumuladores, asi como las instalaciones a ellos anejas, se ajustaran a lo preceptuado en
las instrucciones técnicas complementarias correspondientes.

Articulo 52.

Las galerias por donde circulen trenes tendran al menos 80 centimetros mas de ancho
(de los que 60 centimetros seran siempre a un lado) y 25 centimetros mas de alto que el
vehiculo de mayor galibo en circulacion.

Los trenes irdn dotados con sefales acusticas de aviso, alumbrado fijo en cabeza y
seflalizacion luminosa en cola.

Articulo 53.

Cuando se trate de vehiculos sobre orugas o neumaticos se dispondra de los galibos
precisos para la circulacion y maniobra de los mismos.

Articulo 54.

Para todos los medios mecanicos de transporte de personal o material, incluidos bandas,
monocarriles y telesillas, se exigird para su autorizaciéon o presentacion del proyecto
correspondiente que deberd cumplir las especificaciones de las instrucciones técnicas
complementarias que le afecten.

IV.6 TRABAJOS-Y-ESPLOTACIONES. SUBTERRANEOS

Articulo 55.

Con anterioridad al comienzo de un nuevo trabajo subterraneo de cualquier clase, o al
reanudarse la actividad en las labores después de una parada oficialmente comunicada,

los-expletaderes-deberan el empresario deberd obtener la debida autorizacion.




Para ello deberén presentarda un proyecto completo del trabajo o explotacidon que se
pretende realizar, detallando su finalidad, sistema de explotacion o trabajo y medios de
emplear, asi como las medidas de seguridad previstas para evitar dafios a personas,
bienes y al medio ambiente.

Cualquier modificacion fundamental que altere el contenido del proyecto citado contara,
igualmente, con la aprobacién debida.

Articulo 56.

En todo trabajo o explotacion subterranea en actividad existiran al menos los siguientes /{Comentario [A3]: El articulo 8

planos o croquis ademas de lo exigido en el articulo 8: . 1o tiene relacion.
Topografico.
Generales de labores.
Detalle de tajos y cuarteles.
General de ventilacion.
General de red eléctrica.
General de aire comprimido.
General de comunicaciones interiores.
General de red de aguas, en el caso de que hubiere.
General de transporte.
General de exteriores.

Un ejemplar actualizado de cada plano deberd estar disponible en la oficina de la
explotacion subterranea.

Se llevaran los registros de control que se exijan en cada momento.

Articulo 57.




En las labores subterraneas, en su totalidad o parcialmente, el empresario evaluara el
riesgo de presencia de grisu u otros gases inflamables, el riesgo de autocombustion & o
la presencia de polvos inflamables, el riesgo de avenidas de agua, golpes de terreno y
desprendimientos subitos de gases y rocas. En las correspondientes Instrucciones
Técnicas Complementarias se definiran los criterios de evaluacion y la metodologia de

aplicacion.

Cuando en las labores subterraneas se presenten otros gases inflamables distintos
que el grisu u otros polvos inflamables distintos de carbon, el empresario procedera a su
evaluacién y, si fuera necesario, se dictaran normas especiales que permitan alcanzar

grados de seguridad similares a los de las labores grisuosas o con polvo de carbon.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 180, el empresario que
tenga la responsabilidad del centro de trabajo se asegurara de que el Documento sobre
Seguridad y Salud demuestre que se han tomado todas las medidas pertinentes para
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores, tanto en situaciones normales como

en situaciones criticas.

Las labores deberan desarrollarse de conformidad con las exigencias del presente
Reglamento, las Instrucciones Técnicas Complementarias que lo desarrollan y con el

Documento sobre Seguridad y Salud.

Cada empresa, en sus disposiciones internas de seguridad, hara figurar al menos: la
organizacion que prevea en orden a mantener la seguridad del personal, fijando las
responsabilidades y atribuciones de los distintos escalones jerarquicos, las medidas a
tomar cuando circunstancias excepcionales alteren el orden normal del trabajo, la
prevencion y lucha contra incendios, los movimientos de maquinas, el saneamiento y
seguridad de los hastiales, la prevencion y lucha contra el polvo y el reconocimiento de

las labores y del ambiente de la mina.

Articulo 58.



Sélo podran ser admitidas, como de nuevo ingreso a trabajos en labores subterraneas,
las personas que, sometidas a examen médico apropiado, no padezcan enfermedad o
defecto fisico que represente limitacion para trabajar en el interior.

Articulo 59.

Las maquinas y equipos empleados en labores subterraneas estaran construidos teniendo
en cuenta las normas especificas que puedan exigirse para cada caso concreto.

Articulo 60.

Ea—maquinaria Los equipos de trabajo utilizados en las labores y—explotaciones

subterraneas;—que—deberd—estarautorizada; serdn la los apropiados para el método y
condiciones de expletacién trabajo elegide y dispondran de los elementos necesarios

para garantizar la seguridad.

En todo caso la maquinaria debera ser autorizada.

Articulo 61.

+ Debera colocarse un sostenimiento inmediatamente después de la excavacion,
salvo cuando la estabilidad de los terrenos no lo haga necesario para la seguridad de los

trabajadores. Este sostenimiento se realizard segun esquemas e instrucciones escritas.

2. Se inspeccionard periddicamente la estabilidad de los terrenos de las labores
accesibles a los trabajadores, debiendo realizarse en consecuencia la conservacion del

sostenimiento.

Después de cada inspeccion, el encargado de realizarla registrara en un documento
la fecha y los resultados obtenidos, y se comunicardn a los representantes de los
trabajadores cuando existan anomalias que puedan implicar riesgos para el personal.

En la instruccion técnica correspondiente se recogeran las condiciones e

instrucciones para el sostenimiento inmediato y el definitivo.

Articulo 62.



El vigilante o persona responsable de un avance, debe examinar, al menos una vez por
relevo, el estado del techo y hastiales de la galeria o frente. Sus visitas se multiplicaran
en aquellos avances que presenten dificultades o riesgos particulares.

Articulo 63.

queda prohibido realizar la labor de desatrancamiento por personal encima del material
atascado o desde los lugares en que el persenal-pueda ser alcanzado o atrapado por el
material que se transporte.

Articulo 64.

Cuando se aplique un método de explotacion que implique el abandono de pilares, el
dimensionado y situacién de esto serd tal que no ponga en peligro la estabilidad de la
explotacidn, ni la de las instalaciones superficiales situadas sobre la misma.

Articulo 65.

Cuando se emplee un método de explotacién con relleno, las distancias entre este y
el frente, se calculard teniendo en cuenta en cada caso la seguridad de la
excavacion y la eficacia de la ventilacion.

Articulo 66.
En los métodos de explotacion que impliquen hundimiento, se tomaran las medidas

apropiadas para reducir las pérdidas de ventilacion, asi como las posibilidades de
incendio en las zonas hundidas.

IV.7 VENTILACION Y DESAGUE.

Articulo 67,

Sustituir por la propuesta

Todas las labores subterraneas accesibles deben estar recorridas por una corriente
regular de aire, suficiente y en armonia con las condiciones del trabajo y del criadero. El
aire exterior introducido estara exento de gases, vapores y polvos nocivos o peligrosos.

El volumen de aire introducido en las labores estara en relacion con su extension, el
niamero de personas, el tonelaje extraido y las condiciones naturales de la mina,
teniendo en cuenta la temperatura, humedad, emision de gases mefiticos, produccion de
polvo y otras sustancias peligrosas.

-| Comentario [A4]: Habria que
extender el articulo a todas las
labores en las que se realice el
transporte por gravedad. Un
pocillo es una de ellas, pero no
todas.

Comentario [A5]: Creo que
deberia de trasladarse literalmente
lo que dice en apartado 7 de la
Parte C del RD 1389/97




En las minas con Ventllacwn natural s&éspeﬁdm—é%meées—d%vemﬂae}ew&mﬁe%

ventllacmn prmcmal deberd estdr dsegurdda medlante uno o _varios ventlladores

mecanicos.

En las labores en fondo de saco, deberd existir un caudal de aire suficiente para las

condiciones de trabajo. b%es&ableeem*ma—venﬂ%ae&eﬂ—seeuﬂdaﬂa—sa%eﬁe\mstaﬁems—le .| Comentario [A6]: La
‘ _ 7 | redaccion es indefinida, y para un
%g*eseHT ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, _7 Reglamento puede dar lugar a
confusion pues el termino “si las
condiciones lo exigiesen” da lugar
a diferentes interpretaciones.
Piénsese si no tuviéramos la ITC
como lo interpretariamos.

En todas las minas serd preceptiva la existencia de un libro de registro de ventilacion.

Articulo 68.

La temperatura en las labores, no excedera de 33 grad. C de temperatura equivalente en
ningln lugar donde regularmente trabaje el personal.

En casos espeetales excepcionales podra trabajarse a una temperatura equivalente
superior a 33 grad. C, con aprobacion de la Autoridad Minera, previa solicitud motivada
del empresario. auterizacion:

Comentario [JGB7]: Revisar
. e normativa europea sobre
Nota L ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, — temperaturas

Articulo 69.

Las concentraciones volumétricas admisibles para los distintos gases peligrosos a lo
largo de una jornada de trabajo se especificaran en instrucciones técnicas
complementarias.

En ninguna actividad la proporcién de oxigeno serd inferior al 19 % en volumen. En
caso necesario se realizara la correccidn pertinente por altitud.

Articulo 70.

Toda mina bebera tener pozos o galerias distintos para entrada y salida del aire. Solo en __ - | Comentario [A8]: Quizés se
77777777777777777777777777777777777777777777777777777 deberia decir todo campo de
casos excepcionales, y en las labores preparatorias, la entrada y salida del aire podra explotacion, pues la mina puede

hacerse por un mismo pozo o galeria. tener entrada y salida de aire
distintas, y luego tener talleres de
explotacion en encerrado.

Queda pendiente de redaccion

Articulo 71.

En las labores inactivas temporalmente, que no se utilicen para la circulacion de
personal y no estén ventiladas, se sefializard la entrada con dos postes cruzados y un
letrero claramente visible que advierta al personal la prohibicion de acceso.

Las labores abandonadas se aislaran herméticamente cuando puedan acumularse en ellas
gases peligrosos o producirse atmoésferas irrespirables.

Articulo 72.



Los trabajos de interior deberdn ser protegidos contra riesgos de invasion de agua,
mediante medidas adecuadas aplicadas tanto a la superficie como al interior de la mina.

Articulo 73.

Las labores que discurran por zonas donde se puede sospechar la presencia de aguas
colgadas, deberan ser precedidas por sondeos. En caso que se utilicen métodos por
hundimiento, sera obligatorio. (???

Castilla y Leon propondra una nueva Redaccion

IV.8 CONDICIONES AMBIENTALES.

LA APRO’BACI(’)N DE LA ITC 02.2.02 SOBRE POLVO OBLIGA A UNA NUEVA
REDACCION DE LOS ART. RELACIONADOS CON EL POLVO.

SE APROVECHARA PARA RECOGER LOS TEMAS DE RUIDO Y UTILIZACION DE EPIs

Feliciano G. preparara una nueva redaccién

Articulo 74.

La salubridad de todos los puntos de trabajo estara asegurada fundamentalmente
mediante una renovacion de aire cuyo contenido de gases, vapores y polvos nocivos no
resulten peligroso o mediante otras medidas que en cada caso sean recomendables.
Asimismo, se evitaran los efectos perjudiciales de ruidos y vibraciones.

Articulo 75.

elaborarén anualmente una memoria, que se incorporaré al documento sobre seguridady - { Comentario [A9]: La nucva
DT 7 *doa Aa timm AAnT . 11 N IS ITC 02.2.02 de polvo ya no

sa.llu'd, en la que indicaran las medidas de tipo técnico que piensen adoptar' para suprimir, contemplan la presentacion de la

diluir, asentar y evacuar los polvos que puedan producirse en la realizacion de los memoria. Si lo ponemos en el

¢ b . Reglamento, la ITC quedara

rabajos. insuficiente.

__ - | Comentario [A10]: Creo que
ya no se clasifican las labores en la
nueva ITC 02.2.02




Para la determinacion del riesgo por exposicion al polvo, los parametros a tener en
cuenta seran:
a) La concentracién de la fraccion respirable del polvo, medida en mg/m’.

en mg/m3.

Articulo 77.

Se estableceran mediante instrucciones técnicas complementarias los criterios y
metodologia para definir la peligrosidad de las labores o lugares, teniendo en cuenta el
estado de los conocimientos sobre la nocividad de los diferentes tipos de polvos, gases y
vibraciones, asi como la evolucion técnica de las medidas de prevencion.

Articulo 78.

Soélo podran ser admitidos a trabajar en actividades con riesgo de neumoconiosis las
personas que hayan superado el examen médico oficial establecido.

Articulo 79.

El personal que trabaje en actividades con riesgo de neumoconiosis debera ser
reconocido en las condiciones, criterios y plazos establecidos en la legislacion vigente
sobre enfermedades profesionales.

Articulo 80.

En los trabajos subterraneos de perforacion queda prohibido el empleo de herramientas
que no estén provistas de inyeccion de agua o de aspiracion con subsiguiente filtrado
del polvo aspirado, salvo autorizacion especifica para ciertos minerales con expresion
de las medidas necesarias para preservar la salud de los trabajadores.

Articulo 81.

Todo proyecto de mecanizacion debera definir los medios a aplicar para la lucha contra
el polvo.

Para prevenir la formacion de polvo en los frentes y talleres de arranque, se
definiran por escrito las medidas que a la vista de la evolucion de la técnica puedan ser

aconsejables.

Ademas de lo establecido en los puntos d) a h) del apartado 3 del articulo 214, en la

memoria anual de prevencion contra el polvo deberan figurar los equipos de captacion

=

Comentario [p11]: No en
todos los casos sera la silice libre




de polvo en la maquinaria fija y movil y los aparatos de medicion de polvo utilizados

por la empresa.

Sin perjuicio de los controles que lleve a cabo la Autoridad Minera, las empresas

realizaran sus propias mediciones, registrando los resultados.

El tipo de aparato utilizado, la duracién, la periodicidad y el registro de los
resultados de la toma de muestras, asi como el procedimiento de analisis de las muestras
y los valores limites se estableceran en la Instruccion Técnica Complementaria

correspondiente.

Sin perjuicio de las medidas que se establezcan en la correspondiente Instruccion
Técnica Complementaria, toda maquinaria e instalaciones fijas o moviles susceptibles

de producir polvo deben estar dotadas de sistemas adecuados de prevencion.

Articulo 82.

El empresario realizara los controles necesarios para evaluar la exposicion de los

trabajadores al ruido y adoptara las medidas de prevencidon necesarias para garantizar la
proteccion de los trabajadores frente a estos riesgos, segun el RD 13164989 de 27 de
octubre (77.

FELICIANO ELABORARA UNA NUEVA PROPUESTA

La idea es referir el Art. 82 a la legislacion vigente, y el Art. 83 a EPIs.

Articulo 83. ok

FELICIANO ELABORARA UNA NUEVA PROPUESTA

La idea es referir el Art. 82 a la legislacion vigente, y el Art. 83 a EPIs.




Los equipos de medicion de los parametros que afecten a la seguridad deben tener
certificadas sus condiciones funcionales, someterse a verificaciones periddicas y tener

definido un plan de calibracion periddica, seglin las exigencias de la Instruccion Técnica

Complementaria correspondiente



CAPITULO V.
ESPECIFICACIONES PARA MINAS SUBTERRANEAS DE CARBON Y
LABORES CON RIESGO DE EXPLOSION.

Articulo 84

__ - | Comentario [A1]: Se traslada
777777777777777777777777 - al articulo 90

]Se consideran labores con riesgo de explosion aquéllas en las que puedan formarse
atmosferas explosivas en cantidades tales que resulte necesaria la adopcion de
precauciones especiales para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores
afectados.

Se consideran labores que no presentan riesgo de explosion aquéllas en las que no
cabe esperar la formacion de atmodsferas explosivas en cantidades tales que resulte
necesaria la adopcion de precauciones especiales.

Las sustancias inflamables o combustibles se consideraran sustancias capaces de
formar atmosferas explosivas, a no ser que el andlisis de sus propiedades demuestre

que, mezcladas con el aire, no son capaces por si solas de propagar una explosion. \ __ - | Comentario [A2]:
S Directiva 1999/92/CE

’Se considerara como grisuosa toda labor subterranea en la que exista la posibilidad
de desprendimiento de grisii en una cantidad tal que no pueda excluirse el riesgo de

formacion de una atmosfera explosiva, - { Comentario [A3]: RD 1389, }
Parte C, 8, 1°
!Queda prohibido fumar, ser portador de tabaco de fumar o de cualquier otro objeto
destinado a procurarse fuego.
Los trabajos de soplete, de soldadura y otras actividades comparables s6lo podran
ejecutarse de forma excepcional, con autorizacién expresa y adoptando medidas
especificas que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores. | - { S‘L““é“;’";" [A4]: RD 1389/97
arte C, 8 , 8

__ - | Comentario [A5]: No se dice
nada que sea especifico de este
Capitulo, y que por otra parte ya se

Arti culo 86 incluiré en el Capitulo XII
La ventilacion de las galerias y talleres debera ser, como norma general, horizontal

o ascendente, considerandose también a estos efectos como horizontales las galerias y

talleres descendentes con menos de 10 % de pendiente.
La autoridad competente aprobara las excepciones que procedan.




En las minas grisuosas la explotacion deberd efectuarse teniendo en cuenta el
desprendimiento de grisu.
Se adoptaran disposiciones para eliminar en la medida de lo posible los riesgos

debidos al gristi u otros gases o polvos inflamables. | __ - 1 comentario [A6]: RD
”””””””””””””” - 1389/97, Parte C, 8, 3°

Articulo 88.

La ventilacion de las labores en fondo de saco se realizara segln las instrucciones
técnicas complementarias.

\La ventilacion secundaria debera limitarse a las labores de preparacion y a los
trabajos de recuperacion, asi como a los locales que comuniquen directamente con la
corriente de la ventilacion principal.

Las labores de explotacion solo podran ser ventiladas en ventilacion secundaria si
se toman medidas complementarias apropiadas de forma tal que se mantenga la

seguridad y la salud de los trabaj adores.

__ - | Comentario [A7]: RD
- 1389/97, Parte C, 8, 4°

\Las minas de carbon y las labores grisuosas tendran en funcionamiento de modo

continuo uno o varios ventiladores mecanicos que mantengan los parametros de la
ventilacion dentro de los limites establecidos.[ __ - comentario [A8]: RD
*********************** - 1389/97, Parte C, 8, 2°

Las paradas de ventilacion en periodos de inactividad seran objeto de aprobacion
por parte de la autoridad competente, que establecera las prescripciones necesarias para
garantizar la seguridad en los trabajos.

__ - | Comentario [A9]: Se traslada
77777777777777777 del articulo 84

tomarén las medidas oportunas en evitaciéon de cualquier riesgo. |

Los ventiladores principales deben disponerse de forma que pueda invertirse la
ventilacion.

Articulo 91.

\Debera’m tomarse medidas para evaluar la presencia de sustancias nocivas y
potencialmente explosivas en la atmoésfera y para medir la concentraciéon de dichas
sustancias.

Cuando el documento de seguridad y salud lo exija, deberan instalarse aparatos de
vigilancia que registren de manera automatica e ininterrumpida las concentraciones de
gas en puntos especificos, dispositivo de alarma automatica, sistemas de desconexion
automatica de las instalaciones eléctricas y sistemas de parada automatica de los
motores de combustion interna.



Cuando se hayan previsto mediciones automadticas, se deberdn registrar y

conservar los valores medidos. - { Comentario [A10]: RD

. T . o . - 1389/97, Parte A, 4, |
Todas las minas de carbon dispondran de grisuémetros de lectura directa que SO TR B I
deberan estar homologados.

En las minas de carbon se reconocera la presencia de grisi y la deficiencia de
oxigeno diariamente en el frente de las labores y en los lugares-sospechosoes-lugares con
riesgo, con anterioridad a la entrada del personal a dichas labores.

En las labores grisuosas se efectuara al menos otro reconocimiento durante el
desarrollo de los trabajos.

En el registro de las mediciones periédicas de los parametros de la ventilacion, se
incluiran los controles de grisu.

Cuando lo exija el documento sobre seguridad y salud, el contenido en grisu se
controlara de forma continua en los retornos de ventilacion de las labores de arranque
mecanizado y de explotacion por sutiraje, asi como en las zonas de los frentes de avance

mecanizado en fondo de saco. | - { Comentario [A11]: RD
************************************ 1389/97, Parte C, 8, 5

Articulo 93.

Cuando como consecuencia de estas comprobaciones se observasen labores con
acumulacion de mas del 2,50 % de metano, se desalojaré al personal.

Articulo 94.

El oxigeno se determinard semanalmente en las slabores de atmoésferas mas
enrarecidas y el contenido de mondxido de carbono en el retorno general de la mina. En
las minas con peligro de fuego estas medidas se realizaran diariamente.

Comentario [A12]: Se ha
;| tomado del Punto 10 de la Parte C

V.1 MINAS BE-CUARTA CATEGORIA, CON FENOMENOS | deRD 1389097 lo quese referea

explotaciones con

GASEODINAMICOSL / desprendimientos instantaneos.
Este Punto trata ademas los golpes
, de terreno y avenidas de agua, que
Articulo 95. deberiamos de recoger con caracter

R : : : general en otro sitio, ademas se
refiere a desprendimientos
instantaneos de gas, que no
necesariamente tienen que ser
explosivos.
Quizas en el articulo 57 podria
incluirse este Punto 10 con
caracter general, ademas de hacer
referencia expresa en el articulo 95




\En las zonas con riesgo de fendmenos gaseodinamicos, con o sin proyeccion de
mineral o roca, debera proyectarse y desarrollarse un programa de explotacion de forma
tal que se asegure en toda la medida de lo posible un sistema de trabajo seguro, asi
como la proteccion de los trabajadores.

Se tomaran medidas con el fin de reconocer las zonas de riesgo, proteger a los
trabajadores que se encuentran en las labores que avanzan hacia ellas y controlar los

riesgos.\ 77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 - {

Articulo 96.
En las minas e—zenas—elasificadas—de—eunarta—eategeria con riesgo de fendomenos

gaseodinamicos existird un servicio encargado de la prevision y lucha contra les

desprendimientos-instantaneos- ellos.

Igualmente se dispondran estaciones subterraneas de socorro convenientemente
equipadas.

V.2 MINAS CON POLVOS EXPEOSIVO INFLAMABLES.

Articulo 97.

7
a
t O
r

Las minas de carbon seran consideradas como minas con polvos inflamables salvo
cuando el documento sobre seguridad y salud demuestre que ninguna de las capas

explotadas produce polvos capaces de propagar una explosion.
- g

Los trabajos de soplete, de soldadura y otras actividades comparables s6lo podran
ejecutarse de forma excepcional, con autorizaciéon expresa y adoptando medidas
especificas que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores. {

Se deberan tomar medidas para reducir lo depdsitos de polvos inflamables yg /

proceder a su eliminacion y neutralizacion o fijacion.

La propagacion de explosiones de polvos inflamables y/o de grisu capaces de
desencadenar otras explosiones de polvos inflamables debera limitarse por medio de un
sistema de barreras de extincion. El emplazamiento de las barreras de extincion se
precisara en un documento que debera actualizarse periodicamente y estar disponible en

el lugar de trabajo. - I

V.3 MINAS CON PROPENSION A FUEGOS

Articulo 98.

Los trabajos en las minas propensas a fuegos deberan realizarse segun las
instrucciones técnicas complementarias correspondientes.

Articulo 99.

Comentario [A13]: RD
1389/97, Parte C, 10, 1° y 2°

-| Comentario [A14]: Estos dos

parrafos que se citan el el RD
1389/97 especificamente para los
polvos inflamables, creo que
podria suprimirse de este Capitulo,
pues se entiende que con caracter
general se ha dicho para todos en
el articulo 85

Comentario [A15]: RD
1389/97, Parte C, 9, 1°




Se controlard diariamente el contenido de mondxido de carbono en el retorno
general de la mina, pudiendo ampliar estos controles en los casos de minas muy
peligrosas a los retornos de los tajos o de las zonas, y exigir, si fuera necesario, la
utilizacion de detectores continuos de mondxido de carbono con registro de las medidas
en el exterior de la mina.

En el momento que el contenido en mondxido de carbono alcance valores
peligrosos se desalojara al personal de los circuitos en que estas concentraciones sean

alcanzadas.\ __ - | Comentario [A16]: S¢ traslada
77777777777777777777777777777777777777777777777777777777 - del articulo 102

Articulo 100.

En las minas con propension a fuegos todo el personal de vigilancia estara
debidamente instruido sobre las inspecciones y medidas de precaucion para prevenir y
combatir los fuegos.

Con anterioridad al comienzo de los trabajos, después de los dias de parada, el
personal de vigilancia revisara la mina al objeto de detectar cualquier signo de fuego.

Articulo 101.

Estas minas dispondran de medios de lucha rapida contra el fuego, tales como
lanzadores de espuma o extintores adecuados.

\Si los métodos de lucha directos no dieran resultado se procedera al aislamiento
del fuego.

~_ -~ | Comentario [A17]: Se traslada
del articulo 102

__ - | Comentario [A18]: Se traslada
- al articulo 99

~_ - | Comentario [A19]: Se traslada
al articulo 101

precozmente las autocombustiones.

Articulo 103.

La reapertura de las zonas tabieadas aisladas a causa de fuegos o incendios so6lo
podras realizarse por personal experimentado bajo la direccion del director facultativo
de la misma o persona por el ¢l designada.

Se tendran siempre preparados los materiales necesarios para volver a tabicar, si es
preciso.



CAPITULO VL
TRABAJOS ESPECIALES, PROSPECCIONES Y SONDEOS.

FELICIANO G. REDACTARA UNA PROPUESTA QUE RECOJA LOS
CAMBIOS INTRODUCIDOS POR EL RD 150/96

Articulo 104.

Las minas que por las caracteristicas de sus minerales o rocas encajantes, sean capaces
de constituir un peligro para la salud de su personal (tales como las que explotan
materiales radiactivos, mercurio, etc.) deberan ser objeto de especificas instrucciones
técnicas complementarias.

Articulo 105.

La construccion y aprovechamiento y-expletacién-de los huecos mineros y estructuras
geologicas para almacenamiento subterraneo deberan contar con las debidas
autorizaciones basadas en un estudio geotécnico detallado del emplazamiento;

La labor de excavacion se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento. Asimismo, la
explotacion se realizard en condiciones de seguridad, segin los requisitos establecidos
en la instruccion técnica complementaria correspondiente

Articulo 106.

Los trabajos por disolucion y lixiviacion mediante la inyeccion de disolventes a través
de sondeos, asi como la gasificacion subterranea precisaran aprobacion previa.

Periodicamente, de acuerdo con el ritmo de crecimiento de las cavidades, se efectuara
un reconocimiento detallado de las mismas mediante técnicas apropiadas, con objeto de
controlar su evolucion.

Articulo 107.

Antes de iniciar cualquier trabajo e investigacion de un recurso geotérmico se precisara
autorizacion mediante la aprobacion previa del proyecto correspondiente.

Durante las operaciones de captacion del recurso el pozo estard dotado con el equipo y
materiales necesarios para prevenir erupciones. Se protegeran adecuadamente los
acuiferos atravesados y la formacion que contenga el recurso geotérmico.

Si el fluido geotérmico explotado es vapor de alta entalpia, o cualquier otro fluido de
alta temperatura, se tomaran las medidas complementarias pertinentes.



Periodicamente se efectuaran reconocimientos de presion y temperatura en el fondo del
pozo, dandose cuenta de los resultados obtenidos a la autoridad competente.

Articulo 108.

Los trabajos de prospeccion y explotacion de aguas subterraneas, mineras y
mineromedicinales precisaran aprobacion previa.

Periodicamente se efectuard un reconocimiento detallado de los mismos con objeto de
controlar su evolucidn para evitar su agotamiento o sobreexplotacion.

Articulo 109.

Los sondeos terrestres y maritimos, las calicatas, los pocillos, los trabajos geofisicos, los
reconocimientos de labores antiguas u otros de prospeccion precisaran de un proyecto
aprobado, se realizaran bajo las 6rdenes de un director facultativo y atendran a lo
dispuesto en el presente Reglamento.

Las industrias extractivas por sondeos ademas de cumplir las disposiciones minimas
destinadas a mejorar la proteccion en materia de seguridad y de salud de los
trabajadores que se establecen en el presente Reglamento, deberan cumplir las
establecidas en el anexo XXXX

NOTAS:

Pendiente de una redaccion para los “sondeos en el mar” reduciéndolo a un solo
articulo.

Estudiar propuesta de enviarlo a una “Disposicion adicional”



CAPITULO VILI.
TRABAJOS A CIELO ABIERTO.

Articulo 110.

Las explotaciones mineras a cielo abierto, cualquiera que sea la sustancia explotada, asi
como todas las excavaciones que se realicen de acuerdo con la técnica minera y las
escombreras se regiran por lo establecido en el presente capitulo.

Articulo 111.

Con anterioridad al comienzo de un nuevo trabajo a cielo abierto de cualquier clase, o al
reanudarse la actividad en un trabajo a cielo abierto, les—explotaderes el empresario
deberan obtener la debida autorizacion.

Para ello deberan presentar un proyecto completo del trabajo o explotacién que se
pretende realizar, detallando su finalidad, sistema de explotacion o trabajo y medios de
emplear, asi como las medidas de seguridad previstas para evitar dafios a personas,
bienes y al medio ambiente.

Cualquier modificacion fundamental que altere el contenido del proyecto citado contara,
igualmente, con la aprobacion debida.

El desarrollo del proyecto de explotacion se realizard en los planes anuales de labores.

_- Comentario [A1]: No se
corresponden con la actual
numeracion

En toda la explotacién de actividad existirdn al menos los siguientes planos o croquis,
ademas de los exigidos en otros articulos del presente REglamento

Topografico.

Generales de labores.

General de red eléctrica.

General de comunicaciones.

General de red de aguas, en el caso de que hubiere.
General de transporte.

Un ejemplar actualizado de cada plano debera estar disponible en la oficina de explotacion.

Se llevaran los registros de control que se exijan en cada momento.

Articulo 113.



Toda explotacion a cielo abierto estard debidamente sefializada o cercada para evitar
que personas ajenas accedan a los trabajos.

Los trabajos a cielo abierto tendran los accesos a las labores en buenas condiciones de
seguridad, teniendo en cuenta sus correspondientes inclinaciones.

Articulo 114 .

Se establecera un control de nivel freatico en los sitios donde el agua pueda afectar al
talud de excavacion.

Articulo 115.

La anchura de los bancos de trabajo deberd ser suficiente para la correcta
maniobrabilidad de la maquinaria utilizada.

Articulo 116.

En la construccion y mantenimiento de las pistas se tendra en cuenta sus caracteristicas
especificas, tales como longitud, pendiente, anchura de las curvas, equipo empleado
para el transporte e intensidad de circulacion.

El trafico por las pistas estard debidamente sefializado.

Se tomaran medidas para reducir al minimo la produccion de polvo.
Articulo 117.

La utilizaciéon y puesta en servicio de la maquinaria estaran debidamente autorizadas.

Todo operador de maquinaria mévil estara en posesion del correspondiente certificado
de aptitud.

Una disposicion interna de seguridad regulard las inspecciones periddicas de la
maquinaria.

El operador de cualquier maquinaria avisara con sefiales a las personas que trabajan en
su proximidad antes de cualquier maniobra.



CAPITULO VIIL
ESCOMBRERAS

Articulo 118.

Las instalaciones de residuos mineros de cualquier categoria, tales como escombreras,
les depodsitos de residuos, balsas y diques de estériles, cualquiera que fuese su
procedencia, se estableceran de forma que:

- Se prevengan los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que intervengan
en su construccidn, explotacion u operacion, seguimiento € inspeccion, cierre y clausura
y mantenimiento.

- Se prevengan los riesgos para la salud humana derivados de la gestion de los residuos
que contengan, que deberan ser debidamente caracterizados.

o _nrevenocan a a an meadid Ade O—1DO o a
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Mediante Instruccion Técnica Complementaria se desarrollara las condiciones técnicas
que deben cumplirse para la implantacion, mantenimiento y abandono de escombreras,
depositos de residuos, balsas y diques de estériles.

Articulo 119.

Sera preceptiva la aprobacion, por la Autoridad Minera, de un proyecto para la
construccion, explotacion u operacion, seguimiento e inspeccion, cierre y clausura y
mantenimiento y control posterior a la clausura de las instalaciones de residuos mineros.



Este proyecto podré incluirse, segln las disposiciones que asi lo determinen, en el plan
de restauracion obligatorio, que se autorizara junto con el proyecto de explotacion.




CAPITULO IX.
ELECTRICIDAD.

Articulo 120.

Mediante instrucciones técnicas complementarias se estableceran las condiciones
técnicas exigibles en relacion con el proyecto, montaje, explotacion, mantenimiento e
inspeccion de instalaciones eléctricas en orden a evitar:

El riesgo de electrocucion e incendio en cualquier caso, y muy en particular en
trabajos subterraneos.

El riesgo de explosion en caso de atmdsferas explosivas por gases o polvos.
Articulo 121.

Las disposiciones tomadas para el cumplimiento de las condiciones mencionadas en el
articulo anterior se demostraran de forma explicita en los datos, documentos técnicos,
planos, proyectos, montajes, puestas en servicio, mantenimiento € inspecciones
establecidas en el presente reglamento.

Articulo 122.

De igual modo se fijaran por medio de instrucciones técnicas complementarias los
grados y modos de proteccion constructivos de los equipos eléctricos, en orden a
cumplir los principios anteriormente enunciados, especificando en particular cuanto
establece con caracter general el capitulo de certificaciones y homologaciones.

Asimismo, estas instrucciones fijaran que grados y modos de proteccion son utilizables
segun el tipo de labor y sus condiciones de humedad, polvo y riesgo de electrocucion,
incendio y explosion.

Articulo 123.

Los proyectos prestaran atencion particular a los fendémenos de calentamiento, riesgos
de cortocircuitos y fallos de aislamiento y a los medios de deteccién y supresion de
estos fendmenos tanto de disefio como constructivos.

Articulo 124.

En el caso de que el nivel de metano rebase el 1,5 %, se seguira lo dispuesto en el punto
4 del articulo 24. Este limite se reduce al 1 % cuando el sistema de deteccion y corte sea
manual.

Articulo 125.

Todo material y equipo eléctrico para instalaciones en atmoésferas potencialmente
explosivas y ademads los cables eléctricos y sus accesorios, herramientas portatiles,



luminarias de frentes, dispositivos de control de aislamiento y equipos utilizados en la
pega eléctrica deberan estar homologados.

Articulo 126.

El empresario nombrard un responsable del mantenimiento eléctrico, cuya categoria
técnica estara en consonancia con la importancia de la instalacion. Dicho nombramiento
deber ser comunicado a la autoridad minera competente y-auterizado-per-esta



CAPITULO X
VOLADURAS

Articulo 127

Se regula en el presente capitulo la ejecucion de voladuras, mediante el empleo de
explosivos, productos pirotécnicos o con otras tecnologias conforme a sus
procedimientos especificos.

Articulo 128 Empresas de voladuras

Quien pretenda realizar voladuras debera:

1. Estar inscrita en el Registro de Establecimientos Industriales, disponiendo de la
maquinaria y equipos necesarios para realizar la actividad.

2. Encontrarse de alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas, en un epigrafe

coherente con la actividad de ejecucion de voladuras a realizar.

3. Disponer de un seguro de responsabilidad civil por un importe minimo de XXXXX
euros sin que se contemplen franquicias, excepto la econdémica, que no supere el 5% del

valor de la poliza.

4. Disponer, en plantilla, de personal con los conocimientos y capacidades necesarias
para realizar la actividad

5 Elaborar y mantener al dia los documentos a que hace referencia el articulo 23 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, que se integraran en el Documento
sobre Seguridad y Salud.

6. En el caso de emplear explosivos, estar considerada como consumidor habitual o
eventual de explosivos, conforme a lo sefialado en el articulo 207 del Reglamento de
explosivos. En este caso el seguro a que se hace referencia en el punto 3 es coincidente
con el sefalado en el articulo 7.2 del Reglamento de explosivos.

Articulo 129 Empresas de voladuras especiales

1. Las empresas que realicen voladuras especiales, definidas en le articulo 155, ademas
de los requisitos establecidos en le articulo 128; deberan inscribirse, ante la Autoridad
Minera, en un registro de empresas de voladuras especiales, para lo que deberan
presentar relacion de equipamiento técnico y memoria descriptiva de los procedimientos
operativos a emplear en los tipos de voladuras especiales a realizar.

2. En el caso de que las voladuras se realicen empleando productos explosivos , la

Autoridad Minera no inscribird a la empresa en el registro de empresas de voladuras



especiales si, previamente, no se encuentra autorizada como consumidor habitual de
explosivos.
3. En todo caso el seguro a que hace referencia el articulo 128.3 tendra un importe

minimo de XXXXX
Articulo 130 Aprebacién-de— trabajos con voladuras

Con independencia de la responsabilidad del empresario, la realizacion de trabajos con
voladuras en explotaciones y obras requerird, de un proyecto de voladuras suscrito por

un titulado de minas.

Sera competencia de la Autoridad Minera la verificacion de las condiciones de
seguridad industrial y seguridad y salud laboral de los proyectos de trabajos con
voladuras, asi como la inspeccion y vigilancia de su ejecucion.

En todo caso el proyecto debera incorporar un capitulo de seguridad en el que el
proyectista, a la vista del documento sobre seguridad y salud de la empresa, propondra
las medidas de seguridad adicionales que considere adecuadas para las voladuras

concretas a realizar.

En el caso de que se empleen explosivos, de conformidad con el art.208 del Reg. de
Explosivos serd necesaria la autorizacion de la-aprebaeién-del-proyecto-de-trabajoseon
veladuras—per la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno de la provincia donde se

pretendan realizar las voladuras.
Articulo 131 Auterizacién-de— suministro de explosivos

En todas las explotaciones y obras en las que se consuman explosivos debera llevarse
un libro registro de consumos, conforme a lo establecido en el articulo 211.3 del
Reglamento de explosivos.

Las autorizaciones de suministro de explosivos se realizaran por las Areas o
Dependencias de Industria y Energia, de la provincia en la que se encuentre la
explotaciéon u obra, previa presentacion por empresario de la solicitud a que hace
referencia el articulo 209 del Reglamento de explosivos.

Las solicitudes de autorizacion de suministro, para una explotacién u obra concreta,

seran numeradas por el empresario de forma correlativa.



Articulo 132 Direccion facultativa

La realizacion de voladuras estard dirigida por un técnico competente titulado
universitario de Minas.-

Cuando la voladura se realice por contrata se actuara conforme a lo establecido en el

articulo 181 del presente Reglamento que actuara como Director Facultativo.

El personal que interviene en los procesos de manejo y consumo de explosivos, seran

los que se refieren en el art. 195 de Reg. de Explosivos.

Articulo 133 Personas capacitadas

1 Sélo estaran capacitadas para el manejo y empleo de materiales para la realizacion de
voladuras las personas especialmente designadas por el empresario a propuesta del
Director Facultativo.

2 Salvo las excepciones establecidas en el presente Reglamento, las personas a que hace
referencia el apartado anterior deberdn disponer de un certificado de e aptitud expedido
por la Autoridad minera. En el caso de empleo de productos explosivos y/o pirotécnicos
se realizard segun lo dispuesto en el articulo 195.4 del Reglamento de Explosivos.

Las condiciones para obtener habilitacion especifica (certificado de aptitud) se definen

en la Instruccién Técnica Complementaria correspondiente.



Articulo 134 Condiciones para materiales y equipos a emplear
1.S6lo se podran utilizar productos explosivos, pirotécnicos, iniciadores, detonadores y
artificios de toda clase que estén autorizados e inscritos en el catdlogo oficial, de la
Direccion General de Politica Energética y Minas, segun lo dispuesto en el Reglamento
de Explosivos. El ambito de su uso, con las condiciones de utilizacion que se
establezcan en su catalogacion y en el presente Reglamento, estara especificado en las
instrucciones del fabricante.

2.S6lo se podran utilizar materiales y equipos auxiliares para voladuras provistos de
Certificado de Conformidad o Declaracion CE de Conformidad. El &mbito de su
empleo, con las condiciones de utilizacion que se establezcan en el presente
Reglamento, estara especificado en las instrucciones del fabricante.

3.Cuando la energia para la voladora provenga, al menos parcialmente, de fuentes
distintas a explosivos o productos pirotécnicos; los materiales, equipos y sistemas
empleados deberan estar autorizados por la Direccion General de Politica Energética y
Minas. El 4ambito de su empleo, con las condiciones de utilizacion que se establezcan en
el presente Reglamento y sus ITCs, estara especificado en las instrucciones del

fabricante.

Articulo 135 Transporte de explosivos dentro del ce ntro de

trabajo.







2. No se podran transportar explosivos simultineamente con detonadores, cebos u
otros artificios, ni tampoco simultanear otro tipo de carga. No obstante, se podra
autorizar el transporte conjunto de artificios y explosivos, en las condiciones y con las
limitaciones que se establezcan, mediante Instrucciones Técnicas Complementarias.

3. El transporte de los materiales y equipos a que se hace referencia en el articulo
4293 134.3 se realizara conforme a lo sefialado en la correspondiente autorizacion de la
Direccion General de Politica Energética y Minas y en el proyecto de voladuras
aprobado, si procede.

4. El transporte del material reglamentario para la voladura se hard por personas
designadas por el empresario, requiriéndose para ello que al menos una de las personas
esté en posesion de la habilitacion correspondiente.

5. La recepcion, los medios y condiciones de transporte al punto de consumo o al
depdsito se detallan en la Instruccion Técnica Complementaria correspondiente. La

recepcion del explosivo y el transporte de detonadores se realizara por un artillero.

Articulo 136 Depositos de explosivos.

1.Se entenderd por depodsito de consumo de explosivos el lugar destinado al
almacenamiento de las materias explosivas, y sus accesorios, con todos los elementos
muebles e inmuebles que lo constituyan. También tendran esta consideracion los
polvorines auxiliares de distribucion a que se refiere el articulo 190 del Reglamento de
Explosivos.

En cada deposito de consumo podra haber uno o mas polvorines, segun las exigencias
del Reglamento de Explosivos.

2.Los detonadores, artificios de iniciacion y demdas accesorios de voladura se
almacenaran en polvorines diferentes a los que contengan explosivos, de acuerdo con el
indice de compatibilidad, siguiendo las exigencias de la Instruccion Técnica
Complementaria 22 del Reglamento de Explosivos.

3.Dentro del recinto de un deposito queda terminantemente prohibido fumar, portar
elementos productores de llama, chispa o altas temperaturas y sustancias que puedan
inflamarse, asi como radiotransmisores y teléfonos portatiles, lo que se recordara con

carteles bien visibles.



Articulo 137 Depositos subterraneos de explosivos

Los depositos subterraneos de explosivos se instalaran en lugares aislados que no sirvan
de paso para otra actividad distinta al abastecimiento de materias explosivas y estaran
ubicados de forma que en caso de explosion o incendio los humos no sean arrastrados,
por la corriente de ventilacion, a lugares ocupados por trabajadores, siempre de acuerdo

con lo dispuesto en el Reglamento de Explosivos y sus correspondientes ITCs.

Articulo 138 Movimiento de materiales en los depodsi  tos de

explosivos

El movimiento de explosivos, en los depositos habra de ser realizado por los artilleros
designados y especialmente instruidos por el empresario.

La persona responsable del movimiento de explosivos en los depositos no podra
entregarlos en ningln caso mas que mediante recibo y a las personas designadas.

Todo ello en concordancia con lo dispuesto en el articulo 211 del Reglamento de

Explosivos.

Articulo 139. Sustancias explosivas no utilizadas e n la
voladura.

En situaciones sobrevenidas, como tormentas, nevadas, corrimiento de tierras, averias y
otras de similares consecuencias que impidan de manera imprevista la completa
ejecucion de la voladura en condiciones de seguridad segin criterio motivado del
Director Facultativo de la voladura, se pueden originar elevadas cantidades de
explosivos y/o iniciadores sin destino posible, si no se dispone, ademads, del
almacenamiento reglamentario con la capacidad suficiente. En estas circunstancias el
Director Facultativo respensable de la voladura deberd adoptar las medidas técnicas
adecuadas para garantizar la seguridad, pudiendo llegar a acordar justificadamente la
anulacion de la voladura y la devolucion de las sustancias explosivas suministradas y no
consumidas. En esta situacion, el Director Facultativo de la voladura de manera previa,
inmediata y con expresa indicacion de la fecha y hora asi como los motivos de la
decision adoptada, de—eenformidad—con—to—establecido—en—el—articulo—2432—del
Reglamento-deExplostves, pondra este hecho en conocimiento Intervencion de Armas
y Explosivos de la Guardia Civil tanto de origen como de destino a los efectos de las

medidas de custodia y vigilancia que estas consideren deben adoptarse é-de-su—reenvie



para su reenvio al punto de origen. Igualmente, el Director Facultativo téenice

respensable de la voladura notificara esta incidencia a la Autoridad Minera.

Articulo 140 Dep0sitos de productos pirotécnicos

1.Se entendera por deposito de consumo de productos pirotécnicos el lugar destinado al
almacenamiento de los productos pirotécnicos, y sus accesorios, con todos los
elementos muebles e inmuebles que lo constituyan.

2. Los depdsitos de consumo pirotécnicos deberan cumplir las condiciones que, para su

clase, establece el Reglamento de explosivos.

Articulo 1410tros dep0ositos

Los depdsitos de materiales y equipos para voladuras realizadas con otras tecnologias
conforme a sus procedimientos especificos; se realizaran dando cumplimiento a la
reglamentacion de almacenamiento de productos quimicos y de aparatos a presion que
les sea de aplicacion.

En el caso de que parte de los materiales a emplear sean productos pirotécnicos, se
almacenaran conforme a lo sefialado en el articulo 140

Articulo 142 Perforacion

La perforacion de barrenos se realizara con captacion de polvo o inyeccion de agua, de

forma que se de cumplimiento a lo establecido en el presente reglamento y sus ITCs en
relacion con la lucha contra el polvo.

Articulo 143 Incidencias en la perforacion

Si en el transcurso de la perforacion de un barreno se produjeran incidencias no
previstas en los procedimientos operativos, que pudieran comprometer la seguridad de
la voladura, el director facultativo tomara las medidas necesarias para evitar dafios.

Si en la perforacion de un barreno se detectan cavidades, fisuras o grietas, no podra

realizarse carga de explosivos a granel, salvo que se adopten las medidas necesarias que

eviten la acumulacion de explosivos faera-del-barrene.

Articulo 144 Prohibiciones vy limitaciones




2 .No se pedra permite cortar cartuchos, salvo que el Director Facultativo lo autorice
siempre para usos limitados y concretamente definidos, aplicandose para estos trabajos
el articulo 204.

3 No se pedran permite deshacer los cartuchos o quitarles su envoltura, excepto cuando
esto sea preciso para la colocacion del detonador, o si se utilizasen maquinas,
previamente certificadas y autorizadas para este trabajo, que destruyan dicha envoltura

4.No se pedran permite introducir los cartuchos con violencia o aplastarlos fuertemente

con el atacador.

En el caso de arranque con explosivos, el retacado de los barrenos se hara con
materiales exentos de silice libre, evitando aquellos de granulometria muy fina que,
como consecuencia de la explosion, se puedan poner en suspension originando elevados
niveles de polvo.

Cuando las condiciones especificas de algunas labores no permitan la utilizacion de los
anteriores sistemas de prevencion, el empresario podra tomar otras medidas alternativas,

que pondra en conocimiento de la autoridad minera.

6 Se prohibe recargar fondos de barreno, reprofundizar los barrenos fallidos y utilizar

fondos de barrenos para continuar la perforacion.

Articulo 145 Utilizacion de detonadores ordirarios——de mecha

En las voladuras donde se utilicen detonadores de mecha erdinaries, se prohibe el
disparo de més de un detonador de mecha por pega, independientemente del numero de
barrenos de la misma.

Articulo 146 Iniciacion directa con mecha ordinaria

Cuando se utilicen explosivos susceptibles de ser iniciados, directamente, con mecha
ordinaria y se utilice este procedimiento de iniciacién; queda prohibido disparar mas de
un barreno por pega

Articulo 147Encartuchado in situ



Cuando sea imprescindible o recomendable el encartuchado in situ la envolvente del
material explosivo serd de color distinto que la de los cartuchos de material inerte

empleado para retacar
Articulo 148 Carga

1.No podré realizarse simultaneamente la carga de barrenos y la perforacion, salvo
autorizacion expresa de la Autoridad Minera.

2.Cuando en casos excepcionales se precise la descarga de un barreno, esta operacion
debera hacerse por personal especialmente adiestrado con certificado de aptitud de
artillero aplicandose para estos trabajos el articulo 204.

Articulo 149 Precauciones previas a lapega— al disparo

1.El responsable dedapega del disparo o la persona en la que delegue comprobara que
estan bajo vigilancia o debidamente sefializados todos los accesos al lugar en que se va
a producir la explosion.

2. El documento sobre seguridad y salud establecera con precision el sistema de corte de
accesos y, en toda voladura, estara documentado donde se realza el corte de accesos
Articulo 150 Procedimientos de iniciacion

1. La iniciacion de mecha ordinaria se realizard con un mechero de mecha o mediante
otro procedimiento que garantice la propagacion de la iniciacion a la mecha ordinaria

2. Los explosores serdn certificados y de capacidad suficiente, de conformidad con lo
recogido en el capitulo XII de este Reglamento.

3 Cuando el procedimiento de iniciacion no se realice mediante explosores, a titulo de
ejemplo en el sistema DACAP, el procedimiento de iniciacion debera figurar en las

instrucciones del fabricante y contar con la autorizacion a que hace referencia el articulo
134.3

Articulo 151 Disparo

1.El disparo, a realizar por el artillero, se efectuard desde un refugio seguro. El
documento sobre seguridad y salud establecerd las condiciones y situacion del refigio

2. Hasta que se hayan disipado los humos producidos no podra retornarse al lugar de la
explosion El lugar de la explosion debe ser reconocido por un vigilante u una persona
especialmente designada, con anterioridad a la reanudacion de los trabajos, para

cerciorarse de que no existe riesgo.

Articulo 152 Barrenos fallidos



1.Se denominan barrenos fallidos aquéllos que conserven en su interior, después de la
voladura, resto de explosivo no detonado.

2.Los barrenos fallidos serdn debidamente sefializados, siendo obligatorio ponerlo en
conocimiento de la persona responsable.

Sélo en casos especiales podran descebarse o descargarse barrenos fallidos; siendo
necesaria la autorizacion de trabajo a que hace referencia el articulo 204

4.Las Instrucciones Técnicas Complementarias que eempleten desarrollen el presente
Reglamento detallaran las operaciones de eliminacion de los barrenos fallidos.
Articulo 153 Cargas no detonadas

El Documento sobre Seguridad y Salud recogera el procedimiento a seguir en el caso de
presencia de material de la voladura no detonado. En todo caso se parardn y sefializaran
los trabajos afectados avisando a la persona responsable para seguir el procedimiento

establecido.

Asimismo, se realizard un andlisis de las causas para establecer unas nuevas normas de

trabajo que eviten que vuelva a ocurrir dicho incidente.
Articulo 154 Trabajos con polvos o0 gases inflamable s o

explosivos

1. No podran emplearse materiales y equipos de voladura que no hayan sido
especificamente autorizados, para este tipo de labores, conforme a lo establecido en el
articulo 134

2. No se iniciaran las labores de carga hasta que no se haya reconocido cuidadosamente
la labor, comprobando que los valores, de polvos o gases inflamables o explosivos,

estan dentro de los limites permitidos

Articulo 155 Voladuras especiales.




1.Se consideran voladuras especiales las veladuras—bajo—aguagrandes
veladuras, voladuras con riesgos peculiares las—que—se—realicen—bajo—presiéon
voladuras bajo agua-e—a-altastemperaturas,tas-que-tenganriesgos-pecutiares, las

demoliciones, las préximas a nicleos habitados o a estructuras, las préximas a
instalaciones eléctricas o de emisiéon de ondas.

2. Las voladuras especiales, ademas de cumplir las condiciones de caracter
general para toda clase de trabajos en que se utilicen explosivos, deberan contar
con autorizacion, previa aprobacion por la Autoridad minera, de un proyecto y
realizarse segun la Instruccion Técnica Complementaria correspondiente.

3.- Las voladuras con materiales pirotécnicos y otras tecnologias se regularan mediante una
ITC.

Articulo 156 Onda aérea y vibraciones

En las voladuras, en las que por la carga operante de—explosivo—empleada—e por su

proximidad a estructuras o nucleos habitados, se pudiera afectar a éstos por las vibraciones
producidas en el terreno o por la onda aérea, se deberan tener en cuenta estos fendmenos
para limitarlos. Mediante una ITC se regulard como actuar frente a estos fendmenos, si es

necesario realizar algun tipo de estudio o medicidn sobre ellos , y cdmo realizarlo.

Articulo 157 Destruccion de sustancias explosivas y materiales

de voladura

1. De manera general, por motivos de seguridad y medtoambientales se prohibe, salvo
causas excepcionales justificadas que lo aconsejen y previa autorizacidon expresa de la
Autoridad Minera, la eliminacién por destruccion de grandes cantidades de explosivos
y/o iniciadores que no hayan sido consumidos como consecuencia de la imposibilidad
sobrevenida de la completa ejecucion de la voladura en condiciones de seguridad. Para
estos casos, se estard a lo establecido en el articulo 139 del presente Reglamento y en la

correspondiente ITC.

2. Los restos sobrantes de sustancias explosivas que no hayan podido ser cargados y

disparados se almacenaran en un deposito autorizado 6 seran destruidos inmediatamente

después de la voladura por artillero autorizado, mediante-dispare-6-ineineracion,en-este



explestves. En cualquier caso, solo se debera proceder a la destruccion de explosivos

y/o iniciadores para la eliminacidén de pequefias cantidades sobrantes.

3. Los sobrantes de sustancias explosivas que hayan de depositarse en las proximidades
de los lugares de trabajo se almacenaran hasta el momento de su empleo en polvorines
autorizados auxiltares, estos polvorines autorizados auxiliares podran servir, si ha lugar,
para las sustancias explosivas de una pega cuando no haya podido efectuarse la carga de

la misma.

4. Tanto el procedimiento para la devolucion de sustancias explosivas no consumidas en
la voladura por causas sobrevenidas como el tratamiento de sustancias explosivas
sobrantes asi como la destruccion de materiales de voladura motivada por razones de
deterioros, defectos 6 caducidad y de los envases y embalajes, se regularan en las

correspondientes Instrucciones Técnicas Complementarias.

Instrucciones Técnicas Complementarias correspondientes.



CAPITULO XI.
ESTABLECIMIENTOS DE BENEFICIOS DE MINERALES.

P P -

EEHEOMPREPARARA-UNANUEVA REDACCIONPARATODOEL-CAPITULO:
SE DECIDE DEJARLO COMO ESTA

Articulo 158.
Las disposiciones de este capitulo son de aplicacion a las siguientes instalaciones:

Instalaciones de quebrantado, clasificacion y concentracion de minerales, rocas
o residuos minerales.

Plantas de secado, calcinacion, aglomeracion y sinterizacion.

Instalaciones de vertido, cargue, almacenamiento y tratamiento de minerales,
rocas o residuos industriales y urbanos.

Plantas de destilacion, gasificacion o licuefaccion de carbonos o productos
bituminosos.

Recuperacion de minerales disueltos.

Aprovechamiento de escombreras y residuos minerales.

Articulo 159.

Los suelos, pisos, escaleras de que puedan constar en los edificios, deberan realizarse de
acuerdo con las disposiciones de seguridad vigentes en esta materia.

Articulo 160.

En todas las plantas deberd existir un plan de lucha contra incendios.

Todas las fosas, canales, cubas, etc., estaran suficientemente sefializadas y protegidas
para evitar el peligro de caida al personal.

Articulo 161.

En las maquinas que tengan elementos en movimiento, se protegeran con las defensas
apropiadas.

Articulo 162.

En las instalaciones con desprendimientos de polvo, gases nocivos o cualquier otra
emanaciéon molesta, se aplicaran, de acuerdo con la legislacion vigente, los medios
oportunos para neutralizar tales desprendimientos.

Articulo 163.



Toda instalacion de vertido de residuos debera ser previamente aprobada y
estrechamente vigilada para evitar la contaminacion ambiental.

Articulo 164.

Las plantas de tratamiento de residuos urbanos se someterdn a limpiezas periddicas y se
estableceran las medidas profilacticas necesarias para proteger la salud del personal.

Queda prohibido tomar alimentos dentro del recinto de trabajo.



CAPITULO XIIL
CERTIFICACIONES Y HOMOLOGACIONES.

Articulo 165.

En las instrucciones técnicas complementarias se estableceran los equipos y materiales
que en cada caso deberan ser certificados u homologados, asi como sus normas técnicas
de obligado cumplimiento.

La]s. ms.H,HEE*eHESI Eeelmea.s Ee.mple{.ﬂemimas referentes a-este-capitulo-serin-de

Articulo 166.

El empresario debe asegurarse de que todos los equipos que adquiere y pone a
disposicion de sus trabajadores, satisfagan todos los requisitos y disposiciones legales
que les sean de aplicacion.

En las instrucciones técnicas complementarias correspondientes, se estableceran los
requisitos esenciales de seguridad y los procedimientos para acreditar su cumplimiento,
para todos los equipos de trabajo utilizados en actividades mineras, en relacion a su
puesta en servicio, mantenimiento, reparacion, modificacion e inspeccion.

Lals. *H.S,Huee}eﬂfs ]Eeem.eas. SOmP leﬁli.emaﬂas referentes—a—este—capitulo—serin—de



CAPITULO XIII

SUSPENSION, CLAUSURA Y ABANDONO DE EABORES
ACTIVIDADES

Articulo 167. Generalidades

1. La finalizacion de trabajos en las actividades reguladas por el presente
Reglamento, requerira la aprobacion de un proyecto previo de abandono de

labores actividades.

2. Los titulares de actividades reguladas en el ambito de aplicacion del presente
Reglamento que pretendan suspender o abandonar total o parcialmente sus
trabajos, estan obligados a adoptar cuantas medidas resulten necesarias para

garantizar la seguridad de personas y bienes.

Para ello, realizaran los trabajos necesarios contemplados en el
correspondiente proyecto de suspension temporal o abandono definitivo de laberes
las actividades, en los términos establecidos en el presente Capitulo, y constituiran
una garantia financiera previamente a la autorizacion de la correspondiente
actividad, que asegure el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la

suspension y del abandono de laberes actividades.

3. Esta garantia financiera sera fijada por la autoridad minera mediante

resolucion motivada, basada en el anteproyecto de abandono de laberes

actividades y en las circunstancias concretas de la actividad, pudiendo-constituirse;

4. En todo caso, las garantias financieras deberan asegurar la existencia de
fondos facilmente disponibles para la realizacion de los correspondientes trabajos
y, en caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas del abandono por parte
del titular de la actividad, la autoridad minera hara efectiva la garantia financiera

y procedera a la ejecucion de los trabajos.



5. En el caso de que la actividad esté también sujeta a las obligaciones
derivadas de la rehabilitacion del espacio afectado, podra constituirse una unica
garantia financiera que asegure el cumplimiento del Plan de Restauracion y del

Proyecto de Abandono de Eaberes actividades.

6. La suspension temporal de actividades y el abandono parcial de

instalaciones, se regulara en una Instruccion Técnica especifica.

Articulo 168. Anteproyecto de Abandono de laberes actividades

1. Con caracter previo a la autorizacion de la actividad, el titular presentara
ante la Autoridad Minera un Anteproyecto de Abandono de laberes actividades en
el que se contemplaran como minimo:

- Una justificacion de la totalidad de los trabajos proyectados, analizando las
alternativas y soluciones mas eficaces al objeto de garantizar la seguridad de
personas y bienes.

- Las medidas de seguridad previstas en cuanto a accesos a laberes actividades,
taludes y plataformas de trabajo, obras de drenaje, desagiie y aislamiento,
subsidencia de terrenos, desmantelamiento de instalaciones y edificaciones,
etc.

- Las medidas de proteccion ambiental.

- El calendario de actuaciones, planos de conjunto y de detalle y presupuesto.

2. El Anteproyecto de Abandono de laberes actividades formara parte integra

de la documentacion correspondiente a la actividad y servira de base para la

elaboracion del Proyecto de Abandono Definitivo de Laberes actividades que;—de

Articulo 169. Proyecto de Abandono Definitivo de Eaberes

actividades



1. El proyecto de abandono definitivo de laberes actividades se presentara ante
la autoridad minera competente para su aprobacion, en los términos establecidos
en el articulo siguiente y debera evaluar los riesgos existentes en las explotaciones
e instalaciones a abandonar, antes, durante el proceso de abandono y una vez
culminado este para que no se produzcan dafios para la seguridad y la salud de las

personas y bienes previsiblemente afectados.

2. El proyecto de abandono incluira una disposicion interna de seguridad para
las operaciones de abandono, que se incorporara al Documento sobre Seguridad y
Salud estableciendo de forma concreta las medidas de seguridad y salud y la

eliminacion de riesgos en los trabajos a realizar.

Articulo 170. Actividades que requieren aprobacion previa del

proyecto de abandono

1. Necesitaran aprobacion previa, por la autoridad minera, los proyectos de

abandono de:

- Las actividades sujetas a evaluacion de impacto ambiental o plan de
restauracion, en cuyo caso el correspondiente anteproyecto de abandono de
laberes actividades formara parte, respectivamente, del programa de vigilancia

ambiental o del propio plan de restauracion.

- Las actividades sujetas al R.D. 1245/1999, de 16 de julio, por el que se
aprueban las medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves

en los que intervengan sustancias peligrosas, modificado por el R.D. 119/2005, de 4

de febrero, y el R.D. 948/2005, de 29 de julio.

- Las actividades que en funcionamiento han tenido instalaciones afectadas por
el Real Decreto 379/2001, por el que se aprueba el Reglamento de Almacenamiento

de Productos Quimicos.

- Las actividades que en sus procesos emplearon sustancias recogidas en el Real
Decreto 363/2001, por el que se aprueba el Reglamento sobre notificacion de

sustancias nuevas y clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas.

- Las actividades que en proceso les era de aplicacion el Real Decreto 396/2006,
de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y

salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto



- Las actividades que, mediante una Instruccion Técnica Complementaria, se

declaren sometidas a aprobacion previa de proyecto de abandono.

2. El resto de las actividades, presentaran el proyecto de abandono a la
Autoridad Minera con una antelacion minima de un mes al inicio de los trabajos

de abandono. Transcurrido ese mes podran comenzar los trabajos de abandono.

3. Las actividades sujetas a evaluacion de impacto ambiental y/o plan de
restauracion; presentaran simultaneamente a dichos documentos, un Anteproyecto

de abandono de laberes actividades.
Articulo 171. Actuacion Administrativa

1. Los titulares de actividades sujetas al presente Reglamento que
pretendan suspender temporalmente o abandonar definitivamente sus trabajos, lo
comunicaran con antelacion suficiente a la Autoridad Minera, adjuntando para
ello un proyecto de suspension temporal o abandono definitivo de laberes

actividades para su aprobacion, si procede.

2. La autoridad minera emitira resolucion sobre el proyecto de abandono
definitivo de laberes actividades, pudiendo imponer las modificaciones que estime
pertinentes en orden a preservar la seguridad de personas y bienes, e impondra los

plazos en que deben finalizar los correspondientes trabajos.

3. Finalizados los trabajos de abandono por parte del titular de la actividad
lo comunicara a la autoridad minera, adjuntando certificado emitido por
Organismo de Control en el que se refleje la situacion final del terreno e
instalaciones respecto de las condiciones impuestas en la aprobacion del proyecto
de abandono y el presente Reglamento y solicitara, en su caso, la devolucion de la

correspondiente garantia financiera.

4. La Autoridad Minera, a la vista de la documentacion presentada y tras
efectuar una inspeccion final autorizara, en su caso, el abandono definitivo de

laberes actividades y procedera a la liberacion de la garantia financiera.

5. La autoridad minera fomentara la reutilizacion o reaprovechamiento de

las labeores actividades abandonadas.



6. Cuando a juicio de la autoridad minera las laberes actividades a
abandonar puedan constituir un Bien de Interés Cultural lo comunicara a la
autoridad administrativa competente para iniciar el correspondiente expediente

conforme a la normativa sobre patrimonio historico espaiiol.

7. Una vez eaduecadeslos-correspondientes-derechos-mineres-y autorizado el

abandono definitivo de laberes actividades por parte de la autoridad minera, los

terrenos e instalaciones correspondientes quedaran desvinculados del-deminie

4

quedande-incorporados,ensu-<aso; a la propiedad de la superficie

del terreno.

8. Las Administraciones publicas competentes en materia de ordenacion del
territorio, proteccion civil, mineria, urbanismo, medio ambiente y patrimonio
cultural, segin los casos, promoveran actuaciones conjuntas tendentes a la
recuperacion y rehabilitacion de las laberes actividades mineras abandonadas, asi
como a la correccion de situaciones de riesgo derivadas de la existencia de tales

labores actividades.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los titulares de actividades incluidas en el articulo 170 del presente
Reglamento dispondran del plazo de dos afios para constituir o ampliar la garantia

financiera contemplada en el articulo 167.



CAPITULO XIV

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE EMPRESARIOS Y
TRABAJADORES

Articulo 179. Centro de trabajo.

Se entiende por centro de trabajo el conjunto de los lugares en los que
hayan de implantarse los puestos de trabajo, incluidas las instalaciones
relacionadas directa o indirectamente con ellos, los depositos de estéril y demas
zonas de almacenamiento y, en su caso, los alojamientos y otros lugares a los que
los trabajadores tengan acceso por razon de su trabajo.

Articulo 180. Obligaciones del empresario.

1. El empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos
efectos, en el marco de sus responsabilidades, el empresario realizara la prevencion
de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la
empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en
los articulos siguientes en materia de plan de prevencion de riesgos laborales,
evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacion y formacion de los
trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente,
vigilancia de la salud, y mediante la constitucion de una organizacion y de los
medios necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de la ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El empresario desarrollara una accion permanente de seguimiento de la
actividad preventiva con el fin de perfeccionar de manera continua las actividades
de identificacion, evaluacion y control de los riesgos que no se hayan podido evitar
y los niveles de proteccion existentes y dispondra lo necesario para la adaptacion
de las medidas de prevencion sefialadas en el parrafo anterior a las modificaciones
que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacion del
trabajo.

A estos efectos, cuando la empresa sea una persona juridica, el Organo de
Gobierno de esta debe establecer la persona fisica que ostenta el poder y la
responsabilidad en relacion con el cumplimiento, por la empresa, de las
disposiciones de prevencion de riesgos laborales; persona que debe ser el
Administrador, el Consejero Delegado o uno de los miembros del Organo de
Gobierno de la empresa.

Existen discrepancias y finalmente se vota por el parrafo anterior:

A favor: UGT, CCOO, Aragon, P. Vasco, LOM

En contra: CyL, PANEL, C. Murcia. INSH, C. Canarias

2. Con objeto de garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores, el
empresario debera tomar las medidas necesarias para que:



a) Los lugares de trabajo sean disefiados, construidos, equipados, puestos en
servicio, utilizados y mantenidos de forma que los trabajadores puedan
efectuar las tareas que se les encomienden sin comprometer su seguridad ni su
salud, ni las de los demas trabajadores.

b) El funcionamiento de los centros de trabajo donde haya trabajadores cuente
con la supervision de una persona responsable nombrada por el empresario y
comunicado a la Autoridad Minera.

¢) Los trabajos que impliquen un riesgo especifico solamente se encomienden a
trabajadores competentes y dichos trabajos se ejecuten conforme a las
instrucciones dadas; ; para—que—solo—esa

d) Todas las instrucciones de seguridad sean comprensibles para todos los
trabajadores afectados

e) Existan medios adecuados para los primeros auxilios.

f) Se realicen las practicas de seguridad necesarias a intervalos regulares.

3. El empresario debera elaborar y mantener al dia un documento sobre la
seguridad y la salud, denominado en adelante “documento sobre seguridad y
salud”, que recoja los requisitos pertinentes contemplados en el apartado 1 del
presente articulo.

SE INCORPORA AL ARTICULO 198

4. El empresario debera informar a la Autoridad Minera, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, de todos los accidentes mortales y graves que se
produzcan y de cualquier situacion de peligro grave, sin perjuicio de cualquier
otra obligacion de comunicacion o notificacion que le imponga la legislacion



laboral vigente. Igualmente procedera cuando se produzca un incidente que
comprometa gravemente la seguridad de los trabajadores o de las instalaciones.

Asimismo debera remitir a la Autoridad Minera, con la periodicidad que se
solicite, los partes de accidentes y enfermedades profesionales.

Si fuese necesario, el empresario actualizara el Documento sobre Seguridad
y Salud dando cuenta de las medidas tomadas para evitar una repeticion.

5. El empresario facilitara la entrada al centro de trabajo a los técnicos

acreditados por la Direceién—General-dePolitica Energética—yMinas Autoridad
Minera Competente A&m*smoafaeﬂ*t&m—d*eh&entmda—a%s%eemees—aered}tades

Asi mismo, el empresario facilitara la entrada a los centros de trabajo a los
consejeros y expertos independientes propuestos por los organos especializados de
consulta y participacion de los trabajadores.

Articulo 181. Contratas.

FdA propone que todo lo relativo a la coordinacion de actividades lo suprimiria
pues esta ampliamente regulado en el RD 171/2004.

Se propone introducir el articulo con la siguiente frase:

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente aplicable en materia
de contratas, se aplicara lo establecido en el presente articulo.

1. Se considerara que existe una contrata cuando en el centro de trabajo,
existen trabajadores de una empresa, llamada contratista, distinta a la titular del
centro de trabajo que realizan una obra o servicio determinado en dicho centro. Se
considerara que existe un subcontratista cuando el contratista encarga a otro la
ejecucion de determinadas obras o servicios que forman parte del encargo general
que se comprometio a realizar. A estos efectos los trabajadores auténomos que
realizan trabajos en el centro de trabajo tendran la consideracion de contratistas o
subcontratistas segun el caso.




Cuando se encuentren en un mismo lugar de trabajo trabajadores de varias
empresas, cada empresario sera responsable de todos los aspectos que se
encuentren bajo su control, salvo lo establecido en las disposiciones vigentes para
los supuestos de subcontratacion. El empresario titular del centro de trabajo
coordinara la aplicacion de todas las medidas relativas a la seguridad y salud de
los trabajadores, precisara, en el documento sobre seguridad y salud, el objeto, las
medidas y las modalidades de aplicacion de dicha coordinaciéon y vigilara su
cumplimiento por parte de los demas empresarios que tengan actividad en el
centro. La coordinacion no afectara a la responsabilidad de los distintos
empresarios individuales y trabajadores auténomos prevista por la normativa
vigente.

La empresa principal respondera solidariamente con los contratistas y
subcontratistas a que se refiere en apartado 3 del articulo 24 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales del cumplimiento, durante el periodo de la
contrata, de las obligaciones impuestas por dicha Ley en relacion con los
trabajadores que aquellos ocupen en los centros de trabajo de la empresa
principal, siempre que la infraccion se haya producido en el centro de trabajo de
dicho empresario principal.

La FdA propone tener en cuenta las definiciones incluidas en el articulo 2 del
RD 171/2004 y el articulo 3 de la Ley 32/2006.

2. Para que una empresa pueda ser contratista o subcontratista debera:

a) Cents on—alta—en—el-lmpuesto-de-Actividades Econdémi

idéntico—al-dela—empresa—prineipal; los trabajadores cotizaran a la Seguridad
Social por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en el mismo
epigrafe que la empresa principal y contara con alta en el Registro de
Establecimientos Industriales een—una—CNAE—coincidente;—almenos—enlos—deos

pmefe&dlgﬁeHen—h—GNAE—d&h—mmresa—pﬁme}palE*eeprﬂte—pfem
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Cuando la actividad de la contrata consista en prestar un servicio de
reparacion, mantenimiento o a realizar fuera del centro de trabajo de la empresa
principal, podra no cumplirse lo sefialado en el parrafo anterior pero debera
disponer de alta en—el-Impuesto—de—Aectividades Econémieas en el Registro de
Establecimientos Industriales y de cotizacion a la Seguridad Social en los epigrafes
que correspondan al servicio que presta.

b) Poseer una organizacion productiva propia, contar con los medios
materiales y personales necesarios, y utilizarlos para el desarrollo de la actividad
contratada.

¢) Asumir los riesgos, obligaciones y responsabilidades propias del
desarrollo de la actividad empresarial.

d) Ejercer directamente las facultades de organizacion y direccion sobre el
trabajo desarrollado por sus trabajadores y, en el caso de los trabajadores
auténomos, ejecutar el trabajo con autonomia y responsabilidad propia y fuera del
ambito de organizacion y direccion de la empresa que le haya contratado. Todo



ello dentro del proceso de coordinacion de todas las medidas relativas a la
seguridad y salud de los trabajadores que ha de efectuar el empresario principal.

e) Acreditar que disponen de recursos humanos, en su nivel directivo y
productivo, que cuentan con la formacion necesaria en prevencion de riesgos
laborales, asi como de una organizacion preventiva adecuada a la establecida en el
presente Reglamento.

La FdA se opone a la ultima frase del punto d) y ultima frase del punto e), y
ademas propone introducir un punto f) “estar inscritas en el registro de empresas
acreditadas a que se refiere el articulo 6 de la Ley 32/2006”.

3 El contratista podra contratar con las empresas subcontratistas o
trabajadores autonomos la ejecucion de los trabajos que hubiera contratado con el
premeter empresario titular o principal, previa conformidad de éste.

Un subcontratista no podra contratar a su vez los trabajos o servicios que le
han contratado.

En el caso de que el contratista sea un trabajador autonomo no podra

subcontratar los trabajos a él encomendados ni-a-etras-empresas-subeontratistasni
a-otros-trabajaderesautonemeos:

La FdA se opone a que solo haya 2 niveles de contratacion, cuando en
construccién existen 3.

4. El empresario principal, o el contratista respecto al subcontratista, antes
de la celebracion del correspondiente contrato; comprobara la cualificacion de la
empresa a contratar mediante el estudio de:

a) La documentacion sefialada en el punto 2 anterior.

b) Los informes de investigacion de accidentes e incidentes del afio natural
anterior y las estadisticas de accidentalidad de un periodo cinco afios.

5. El empresario que contrate la realizacion de trabajos, obras o servicios,

debera de elaborar por cada contrato, y eonservar-a-disposicion-de entregar a la

Autoridad Minera, la siguiente documentacion relativa a la contratacion:

A).- Contrato suscrito entre las partes, en el cual se hara constar, al menos,
lo siguiente:

A.1) Una—eclausula—espeeifieca—sobrela—obligatoriedad—delcontratista La

obligacion de la empresa contratada de a cumplir con lo requerido en materia de
seguridad y salud laboral, tanto por la legislacion aplicable como por la
planlﬁcacmn de la acc10n preventlva de la empresa contratante T—al—e&mph—m*ente




A.2) Especificar-claramente la facultad de la empresa prineipal contratante

para su rescision en caso de incumplimiento grave o incumplimientos repetides

reiterados de lasnormas la normativa de seguridad establecidas-y-consensuadas-y
de las instrucciones dadas para la prevencion de los riesgos existentes en el centro

de trabajo.

A.3) Conteneruna—cliusula-espeecifica-enlaquese-designen La designacion

de los interlocutores, de ambas partes, para un eficaz control del cumplimiento de
las normas de seguridad y salud y un calendario de reuniones ordinarias y en las
que se prevean las situaciones que puedan dar lugar a reuniones extraordinarias.

A.4) También debera constar explicitamente en el contrato el acuerdo de
realizar reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su defecto,
de los Delegados de Seguridad de las empresas actuantes en el centro de trabajo.

A.5) Identificacion de los trabajos, obras o servicios, que van a ser
ejecutadas por la empresa contratada, o subcontratada en su caso.

A.6) Si en las los trabajos contratados fuera preceptiva la existencia de un
Director Facultativo, se hara constar si se designa uno nuevo para las actividades
contratadas, o por el contrario, quedan a cargo del Director Facultativo de la
empresa principal o contratante.

anterior.

B) En el caso de que se subcontraten los trabajos, debera de constar la
aceptacion por escrito de la empresa principal.

C).- Los documentos a que se refiere los puntos 2.a) y 4 de este articulo.

o)-Contenerun-anexo-€on:
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subeontrata-en-su-easo:

D).- La informacion facilitada por el empresario titular o principal sobre los
riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades
desarrolladas por los contratistas, las medidas referidas a la prevencion de tales
riesgos y las medidas de emergencia que se deben aplicar. En el caso de
subcontratas, las empresa contratista trasladara a éstas la informacion que le
facilite el empresario titular o principal.

E) Las instrucciones que el empresario titular o principal establece para la
prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo, y sobre las medidas que
deben aplicarse cuando se produzca una situacion de emergencia. En el caso de
subcontratas, las empresa contratista transmitira a éstas las instrucciones que
haya establecido el empresario titular o principal.



F) Antes del inicio de la actividad, la acreditacion por escrito que las
empresas contratistas o subcontratistas han realizado la evaluacion de riesgos y la
planificacion de su actividad preventiva, y han cumplido sus obligaciones en
materia de informacion y formacion respecto de los trabajadores.

G) La conformidad por escrito de la empresa contratante respecto a la
planificacion de la actividad preventiva de la empresa contratada, asi como de la
empresa principal o titular del centro de trabajo. No podra iniciarse los trabajos
contratados sin esta conformidad.

H) Los medios de coordinacion que se establecen entre las empresas
concurrentes en el centro de trabajo, indicando la modalidad y los recursos
preventivos asignados.

I) El sistema de control que establece la empresa contratante par vigilar el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales por parte de la
empresa contratada.

6. La empresa principal debe instaurar un sistema de evaluaciones
periodicas del grado de cumplimiento por parte del contratista de las normas de
seguridad y salud establecidas.

7. La empresa principal llevara un registro de contratas y subcontratas en
el que dejara constancia de que se ha dado cumplimiento a los distintos apartados
del presente articulo, el cual estara a disposicion de la Autoridad Minera.

FdA se opone. Propone que el libro registro de subcontratistas sea igual que el
definido en la Ley de la Subcontratacion de la Construccion.

Articulo 182. Instrucciones y formacion

Los trabajadores deberan recibir las instrucciones, la formacion y el
reciclaje necesarios para preservar su seguridad y su salud. y en el Documento
sobre Seguridad y Salud se definira la metodologia que acredite esta recepcion.



El empresario debera asegurarse de que los trabajadores reciban
instrucciones comprensibles, a fin de no comprometer su seguridad y salud ni las
de los otros trabajadores.

Articulo 183. Proteccion contra incendios, explosiones y atmosferas
nocivas.

1. El empresario teniendo en cuenta el estado de la técnica, sustituyendo lo
peligroso por lo que entrafie poco o ningin riesgo y adoptando medidas que
antepongan la proteccion colectiva a la individual; debera tomar las medidas y
precauciones apropiadas para:

a. Prevenir, detectar y combatir el inicio y la propagacion de incendios y
explosiones.

b. Evitar la formacion de atmdsferas explosivas o nocivas para la salud.

3. Minimi I iad . . tartaf i6n_d
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A estos efectos, si no quedan establecidos reglamentariamente los valores
limites para agentes quimicos meneres, no podran superarse los establecidos en el
Documento sobre Limites de Exposicion Profesional para Agentes Quimicos en
Espaiia 2007 del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Se incorpora el punto 4, apartados 2, 3 y 4 de la Parte A del Anexo del RD
1389/1997:

2. Proteccion contra los riesgos de explosion:

a. Deberan adoptarse todas las medidas necesarias para prevenir la
formacion y acumulacion de atmdsferas explosivas.

b. En las zonas que presenten riesgo de explosion deberan adoptarse las
medidas necesarias para impedir la inflamacion de las atmosferas
explosivas.

c. Debera establecerse un plan de prevencion contra explosiones en el que
se indiquen los equipos a emplear y las medidas necesarias a adoptar.
También se debera formar a todo el personal en el manejo de los
aparatos de auxilio.

3. Proteccion contra atmosferas nocivas.

a. Cuando las sustancias nocivas se acumulen o puedan acumularse en la
atmosfera, deberan adoptarse las medidas necesarias para: suprimirlas
en origen o extraerlas en origen o eliminarlas o, cuando resulte imposible
la adopcion de las medidas anteriores, diluir las acumulaciones de dichas
sustancias, de forma que no exista riesgo para los trabajadores.

b. El sistema debera ser capaz de dispersar dichas atmdsferas nocivas de
manera que no haya riesgo para los trabajadores.

¢. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Reglamento, y en las zonas en
que los trabajadores puedan verse expuestos a atmdsferas nocivas para
la salud, deberian estar disponibles los equipos de respiracion y de
reanimacion adecuados en numero suficiente.



En tales casos, debera asegurarse la presencia en el lugar de trabajo de
un numero suficiente de trabajadores que sepan manejar dicho material.

El material de proteccion debera almacenarse y mantenerse
adecuadamente.

d. Cuando existan o puedan existir gases toxicos en la atmdsfera se debera
disponer de un plan de proteccion en el que se indiquen el equipo
disponible y las medidas de prevencion a adoptar.

4. Proteccion contra los riesgos de incendios.

a. Dondequiera que se disefien, construyan, equipen, se pongan en
funcionamiento, se utilicen o se sometan a mantenimiento lugares de
trabajo, deberan adoptarse medidas apropiadas para prevenir el inicio y
la propagacion de incendios a partir de los puntos identificados en el
documento sobre seguridad y salud.

b. Deberan tomarse medidas con objeto de que cualquier conato de
incendio sea controlado de manera rapida y eficaz.

c. Los lugares de trabajo deberan estar equipados con dispositivos
adecuados para la lucha contra incendios y, en funcion de las
necesidades, con detectores de incendio y sistemas de alarma.

d. Los dispositivos no automaticos de lucha contra incendios deberan ser de
facil acceso y manipulacion, y, en caso necesario, estar protegidos contra
los riesgos de deterioro.

e. En los propios lugares de trabajo deberan conservarse un plan de
seguridad contra incendios en el que se indiquen las medidas que
deberan tomarse, de conformidad con los articulos 3, 4, 5 y 6 del Real
Decreto 1389/1997, para prevenir, detectar y combatir el inicio y la
propagacion de incendios.

f. Los dispositivos de lucha contra incendios deberan sefializarse conforme
a lo establecido en la legislacion vigente.

Dicha sefalizacion debera fijarse en los lugares adecuados y debera ser
duradera.

Articulo 184. Medios de evacuacion y salvamento.

1 El empresario debera tomar las medidas necesarias para proporcionar los
sistemas de alarma y otros medios de comunicacion precisos que permitan, cuando
sea necesario, la inmediata puesta en marcha de las operaciones de socorro,
evacuacion y salvamento.




Repetido en el articulo 195

2 El empresario velara por la existencia y mantenimiento de los medios de
evacuacion y de salvamento adecuados, a fin de que los trabajadores, en caso de
peligro, puedan evacuar los lugares de trabajo sin dificultad, rapidamente y con
total seguridad.

3 Los trabajadores deberan recibir informacion de las medidas apropiadas
a adoptar en caso de emergencia.

4 Debera disponerse de equipos de rescate listos para su utilizacion en
lugares de facil acceso y convenientemente situados, y deberan sefializarse
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente. el Real Deereto4854997 -de14-de
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5 El empresario garantizara el adecuado funcionamiento de estos medios

mediante la formacion de los trabajadores y la realizacion de simulacros y
practicas de seguridad y evacuacion

Estas practicas tendran especialmente la finalidad de poner de manifiesto la
eficacia del sistema y de formar y comprobar la aptitud de los trabajadores
encargados, en caso de peligro, de tareas precisas en las que sea necesario la
utilizacion, manipulacion o funcionamiento de los equipos de emergencia.

El resto de los trabajadores también realizaran practicas sobre emergencias
haciendo hincapié en los aspectos fundamentales de las mismas: comunicacion,
evacuacion y utilizacion de equipos de autesalvamente emergencia.

El Documento sobre Seguridad y Salud determinara los trabajadores
encargados, las practicas a realizar y la formacion e informacion que deben tener
el resto de los trabajadores en cuanto a utilizacion, manipulacion o puesta en
funcionamiento de los equipos de evacuacion y salvamento.

6. Los medios de comunicacion y alarma establecidos contaran con un plan
de mantenimiento y garantia de funcionamiento que debera reflejarse en el
Documento sobre Seguridad y Salud.

Articulo 185. Locales y equipos de primeros auxilios

Se incorpora el punto 12 de la Parte A del Anexo del RD 1389/1997:

1. Debera disponerse de equipos de primeros auxilios adaptados a la actividad
ejercida en todos los lugares en los que las condiciones de trabajo lo requieran.

Estos equipos deberan estar, sefializados de forma adecuada y ser de facil
acceso.



2. Cuando la importancia de los lugares de trabajo, el tipo de actividad que en
ellos se desarrolla y la frecuencia de los accidentes lo requieran, se debera
destinar uno o varios locales a los primeros auxilios.

En dichos locales se expondran, de forma claramente visible, instrucciones
sobre los primeros auxilios que deben dispensarse en casos de accidente.

3. Los locales destinados a los primeros auxilios deberan estar equipados con las
instalaciones y el material de primeros auxilios indispensables y ser de facil
acceso para las camillas.

Deberan seiializarse conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

4. Debera también poder disponerse de material de primeros auxilios en todos los
lugares en que las condiciones de trabajo lo requieran.

5. Debera ofrecerse la formacion necesaria sobre la utilizacion del equipo de
primeros auxilios a un nimero suficiente de trabajadores.

Articulo 186. Condiciones de trabajo y vigilancia de la salud.

1 El empresario planificara los trabajos de acuerdo con los principios de la
accion preventiva, establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales; de forma que se eviten los riesgos para la salud de los
trabajadores.

El Documento sobre Seguridad y Salud, establecera las medidas concretas
que se toman para dar cumplimiento a lo sefialado en el parrafo anterior

2 El empresario garantizara la adecuada vigilancia de la salud de los
trabajadores en funcion de los riesgos relativos a su seguridad y su salud en el
trabajo, con la extension y las condiciones establecidas en el articulo 22 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, y en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y las
Administraciones publicas estableceran los medios adecuados para la evaluacion y
control de las actuaciones de caracter sanitario que se realicen en las empresas, a
través de las acciones sefialadas en el titulo I, capitulo IV, de la Ley 14/1986, de 25
de abril, General de Sanidad.

3 Las medidas contempladas en el apartado 1 anterior permitiran que cada
trabajador tenga derecho a beneficiarse o deba ser objeto de una vigilancia de su
salud, antes de iniciar su actividad y posteriormente a intervalos regulares, de
acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente, convenios colectivos y acuerdos
de empresa.

4 Las actividades y servicios de vigilancia de la salud a que se refiere este
articulo podran mantener la colaboracion con el Sistema Nacional de Salud,
conforme a lo previsto en el articulo 38 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero.

Articulo 187. Inicio de trabajos.

El empresario que se proponga iniciar una actividad esta obligado a
solicitar su autorizacion a la Autoridad Minera, sin perjuicio de otras
autorizaciones que sean necesarias, de acuerdo con aquellas disposiciones que sean
aplicables.



Con la solicitud debera presentar un proyecto con las actividades que se
pretenden realizar, en el que se detallen su finalidad, sistemas de trabajo, medios a
emplear y medidas de seguridad previstas para evitar dafios a personas, bienes y
medio ambiente.

Los proyectos deberian estar suscritos por un técnico universitario
competente y constaran, al menos, de memoria descriptiva, calculos, planos,
presupuesto, relacion de equipos y materiales, estudio de seguridad y salud, los
proyectos complementarios de detalle pertinentes y, cuando proceda, el proyecto
de abandono y clausura y las condiciones de uso y mantenimiento de la obra
proyectada.

Se aceptaran proyectos tipo, cuya ejecucion pueda ser repetitiva, siempre
que en dichos proyectos se fijen los margenes de variacion de los parametros
técnicos y las condiciones mas adversas en que las instalaciones pueden funcionar.

Cualquier modificacion fundamental que altere el contenido del proyecto
debera contar igualmente con la aprobacion correspondiente.

Toda la documentacion mencionada anteriormente tiene que estar a
disposicion de los Servicios de Prevencion y de la Representacion de los
Trabajadores en materia de Seguridad, para el acto preceptivo legal de analisis de
riesgos, informacion y consulta.

FdA (redaccion alternativa):

Con anterioridad al comienzo de un nuevo trabajo a cielo abierto de cualquier
clase, o al reanudarse la actividad en un trabajo a cielo abierto, los explotadores deberan
obtener la debida autorizacion.

Para ello deberan presentar un proyecto completo del trabajo o explotacion que
se pretende realizar, detallando su finalidad, sistema de explotacion o trabajo y medios a
emplear, asi como las medidas de seguridad previstas para evitar dafios a personas,
bienes y al medio ambiente.

Se aceptaran proyectos tipo, cuya ejecucion pueda ser repetitiva, siempre que en
dichos proyectos se fijen los margenes de variacion de los pardmetros técnicos y las
condiciones mas adversas en que las instalaciones pueden funcionar.

Cualquier modificacién fundamental que altere el contenido del proyecto debera
contar igualmente con la aprobacidn correspondiente.

Toda la documentacion mencionada anteriormente tiene que estar a disposicion
de los Servicios de Prevencion y de la Representacion de los Trabajadores en materia de
Seguridad, para el acto preceptivo legal de andlisis de riesgos, informacion y consulta.

Articulo 188. Informacion a los trabajadores.

1 Los trabajadores o sus representantes seran informados de todas las
medidas que vaya a adoptarse en materia de seguridad y salud en los lugares de
trabajo, en especial de las relacionadas con la aplicacion de los articulos 180 al 187
anteriores, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 18, 36 y 38 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre

La informacion debera
trate. El—empresario—debe

4

ser comprensible para los trabajadores de que se




prevencion—y—emergeneia. No obstante, cada trabajador debera ser informado
directamente de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion
y de las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos.

Articulo 189. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos.

1. Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante
el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas,
por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a
las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en
el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formaciéon y siguiendo las
instrucciones del empresario, deberan en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos
de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por
el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los
dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados
con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los
trabajadores designados para realizar actividades de proteccion y de prevencion o,
en su caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio,
entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los
trabajadores.

d) Contribuir al cumplimiento de las prescripciones establecidas por la
autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en el trabajo.

e) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y
la salud de los trabajadores.

3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la
consideracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1
del Estatuto de los Trabajadores.



FdA propone un cambio en el punto 3:

“3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos sera tipificado y sancionado conforme a lo previsto en el Texto Refundido de
la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social”.



CAPITULO XV
CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Problematica actual

De acuerdo a lo establecido en la Disposicion derogatoria unica de la Ley de PRL, se
mantiene en vigor el capitulo IV del Estatuto del Minero, que regula, entre otros, los
organos especializados de las empresas mineras en materia de seguridad e higiene
(delegados mineros de seguridad y comités de seguridad e higiene el trabajo)

El problema reside en que aunque el Estatuto del Minero es aplicable tanto a la
mineria subterranea como a cielo abierto, actualmente la mineria tradicional (carbon y
metalica) se rige por lo recogido en el Estatuto del Minero mientras que una gran parte
del resto de la mineria, generalmente PYMES que operan a cielo abierto, aplica
directamente lo que se desprende de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(delegados de prevencion y comité de seguridad y salud).

La propuesta del borrador de RGNBSM contempla una actualizacion de lo establecido
en el capitulo 1V del Estatuto del Minero. Por un lado, modificar ciertos matices y
conceptos del actual Estatuto (ej. eliminar el término “pozo”), y por otro, incorporar
aquellas disposiciones de la Ley de PRL relativas al delegado de prevencion y comité
de seguridad y salud, no contempladas en el Estatuto.

COMINROC:

Enmienda a la totalidad: “No se entiende por qué se trata de conservar lo maximo del
anterior RGNBSM y, en cambio, se introducen capitulos enteros que, segun el ponente,
son refundidos de textos legales ya en vigor. Si estan en vigor, no hay porqué traerlos
aqui. En concreto, si la LPRL en su disposicion derogatoria establece que la presente
ley no afecta a la vigencia de las disposiciones especiales sobre prevencion de riesgos
profesionales en las explotaciones mineras, contenidas en el cap. IV RD 3255/1983 de
21 diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Minero, y en sus normas de
desarrollo, asi como las del RD 2857/1978 de 25 agosto, por el que se aprueba el Rgto.
General para el Régimen de la Mineria, y el RD 863/1985 de 2 abril, por el que se
aprueba el Rgto. General de Normas Basicas de Seguridad Minera, y sus disposiciones
complementarias, No se entiende a que viene hacer aqui una regulacion ex novo y
distinta.

Tampoco se entiende la omision total de la seccion 1° del capitulo 1V del estatuto
minero que se supone va a ser derogada si prospera esta reforma del RGNBSM”.

CONFEDEM:

Propone hacer unicamente referencias a la legislacion y no incluirlas aqui literalmente,
pues quedaria un reglamento muy extenso de dificil lectura. Asimismo, plantea que
parte del texto se elimine del articulado y se incluya en ITCs.

Sin embargo, surge el problema de que si unicamente se hace referencia al Estatuto del
Minero, seria necesario paralelamente realizar una modificacion del mismo, para
realizar la actualizacion.



GALICIA:

Debe quedar muy claro que no debe existir duplicidad de organos de representacion, y
sin embargo, creen que esta claridad no se refleja en el texto actual.

Finalmente, aunque parece que existe acuerdo con la finalidad del capitulo, no se
llega a tratar articulo por articulo, y se propone indicar al Ministerio las siguientes
opciones para que sea ¢l quién elija la mas conveniente:

1°. Dejar la propuesta como esta, es decir el capitulo IV del Estatuto del Minero
actualizado (ciertos matices para hacerlo claramente aplicable a toda la mineria,
no solo la de interior), mas la parte correspondiente de la Ley de PRL no
contemplada por el Estatuto.

2°. Referenciar al Estatuto y a la Ley de PRL en cada caso. Esto supone actualizar
el Estatuto paralelamente.

3°. Solo referenciar la parte de la Ley de PRL.

Adicionalmente, se acuerda que cada una de las partes interesadas someta
directamente su propuesta para este capitulo 15

Articulo 190. Organos de consulta y participacion de los trabajadores.

La consulta y participacion de los trabajadores y sus representantes sobre
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo tendran lugar de conformidad
con lo previsto en el capltulo \% de la ley 31/1995 de 8 de nov1embre de Prevencion
deRlesgos Laborales a-cispesicién-derogatoria—de : : : :

Se propone hacer mencién en la exposicion de motivos

Los organos especializados deducidos de estas exigencias seran los
Delegados Mineros de Seguridad y los Comités de Seguridad e Higiene.

Articulo 191. Delegado Minero de Seguridad

1. En todo centro de trabajo existira un Delegado de Seguridad, que sera
elegido por mayoria del personal entre todos los trabajadores del centro por
votacion secreta. No obstante, en los convenios colectivos podran establecerse otros
sistemas de designacion de los Delegados de Seguridad, siempre que se garantice
que la facultad de designacion corresponde a los representantes del personal o a los
propios trabajadores.

Los Delegados de Seguridad, como representantes de los trabajadores en
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, tendran las
garantias previstas en los apartados a), b), ¢) y d) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Seran funciones del Delegado de Seguridad:

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion
preventiva.



b) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion,
acerca de las decisiones a las que se refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales

¢) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

d) Promover la observancia de las disposiciones y normas vigentes sobre
seguridad e higiene del trabajo y prevencion de riesgos profesionales, y el interés y
cooperacion de los trabajadores en estas materias.

f) Acompaiiar, si lo estima procedente, a los técnicos encargados de las
tomas de muestras de contaminantes ambientales para su posterior analisis y
valoracion, pudiendo practicar por si mismo dichos analisis y valoraciones,
informando en este caso de sus resultados al Director Facultativo o persona
responsable del centro y al Comité de Seguridad e Higiene.

g) Velar para que los trabajadores dispongan de los equipos de proteccion
individual necesarios vigilando el buen estado de los mismos y su uso adecuado.

h) Interesar la practica de los preceptivos reconocimientos médicos de los
trabajadores.

i) Colaborar en la organizacion de la evacuacion en casos de siniestros y en
la prestacion de primeros auxilios a trabajadores accidentados y enfermos.

j) Participar en los estudios e investigaciones necesarios para llegar a un
conocimiento permanente y actualizado de los riesgos existentes en el centro.

k) Participar en el control de la siniestralidad en el centro valorando su
evolucion a través del analisis de los indices de frecuencia, gravedad e incidencia.

1) Realizar las misiones que el Comité de Seguridad e Higiene, dentro de las
de su competencia, le delegue o encomiende.

3. Para el cumplimiento de las funciones anteriores, debera:

a) Presentarse en el lugar de los hechos, aun fuera de su jornada laboral,
tan pronto tenga conocimiento de un accidente mortal o grave, o de un siniestro
catastrofico. A tal efecto, el empresario debera comunicarselo de forma inmediata.

b) Acompaiiar y asesorar al personal directivo y técnicos de seguridad de la
Empresa, asi como a los miembros del Comité de Seguridad e Higiene, en las
visitas que con finalidad preventiva o de investigacion de accidentes realicen a las
instalaciones.

¢) Realizar con la asiduidad necesaria, y al menos una vez al mes, visitas a
los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado de
las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier zona de los
mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores, de manera que no
se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

d) Formalizar un parte-informe de actividades en el que detallara su
actuacion, visitas e investigaciones realizadas, situacion en cuanto a seguridad e
higiene, anomalias encontradas y medidas de prevencion propuestas y adoptadas.
Ello sin perjuicio y con independencia de los informes extraordinarios que emita



con ocasion de accidente grave o mortal, siniestro o cualquier otra situacion de
emergencia.

e) De los informes periddicos y de los extraordinarios el Delegado de
Seguridad remitira un ejemplar al empresario.

4. En el ejercicio de sus funciones estara facultado para:

a) Acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del
medio ambiente de trabajo, asi como a los Ingenieros actuarios, de la Autoridad
Minera, en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para
comprobar el cumplimiento de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo
22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, a la informacion y
documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el
ejercicio de sus funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de
esta Ley. Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones reseiiadas, solo
podra ser suministrada de manera que garantice el respeto a la confidencialidad.

¢) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes
de personas y organos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en
la empresa, asi como de la Autoridad Minera conforme a lo sefialado en el articulo
8 del presente Reglamento.

d) Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo
para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como al
Comité de Seguridad e Higiene para su discusion en el mismo.

e) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del
acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo
21 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra ser adoptado por
decision mayoritaria de los Delegados de Seguridad cuando no resulte posible
reunir con la urgencia requerida al 6rgano de representacion del personal.

5. Los informes que deben emitir los Delegados de Seguridad a tenor de lo
dispuesto en la letra b) del punto 2 de este articulo deberan elaborarse en un plazo
de quince dias o en el tiempo imprescindible cuando se trate de adoptar medidas
dirigidas a prevenir riesgos inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse emitido
el informe, el empresario podra poner en practica su decision.

6. La decision negativa del empresario a la adopcion de las medidas
propuestas por el Delegado de Seguridad a tenor de lo dispuesto en la letra d) del
punto 4 de este articulo debera ser motivada.

7. El tiempo empleado por el Delegado de Seguridad en actuaciones propias
de su funcion sera considerado como de trabajo a todos los efectos. El tiempo
minimo asignado mensualmente para estas funciones sera:



En empresas de menos de 50 trabajadores: 15 horas.
En empresas de mas de 250 trabajadores: dedicacion completa.

En empresas de 50 a 250 trabajadores: dedicacion proporcional a la
plantilla entre los limites anteriores.

En este tiempo no se contabilizara el dedicado a los apartados 3a)y4a)y a
aquellas actividades extraordinarias que le requiera el empresario.

8. El empresario debera proporcionar a los Delegados de Seguridad los
medios y la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para
garantizar el efectivo cuamplimiento de sus funciones.

La formacion se debera facilitar por el empresario por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y
debera adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos,
repitiéndose periodicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo
a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningin caso sobre los Delegados de
Seguridad.

9. A los Delegados de Seguridad les sera de aplicacion lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo
profesional debido respecto a las informaciones a que tuviesen acceso como
consecuencia de su actuacion en la empresa.

10. El Delegado de Seguridad podra recurrir a consejeros y expertos
independientes

Articulo 192. Comité de Seguridad e Higiene

1. En todas las empresas o centros de trabajo con 50 o mas trabajadores, se
constituira un Comité de Seguridad e Higiene segun las exigencias establecidas en
los articulos 33 y 34 del Estatuto del Minero. Si para cubrir las vacantes de los
representantes de los trabajadores no existiesen candidatos que cumpliesen los
requisitos B o C del articulo 34, estas vocalias se elegiran por votacion secreta
entre los trabajadores del centro.

2. Los cometidos del Comité de Seguridad e Higiene seran los siguientes:



a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes
y programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos de las condiciones de trabajo, los proyectos en materia de
planificacién, nuevos métodos de trabajo y modificaciones en locales e
instalaciones, organizacion del trabajo, introduccion de nuevas tecnologias,
organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion, y proyecto
y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Conocer directamente la situacion en cuanto a seguridad e higiene en el
centro de trabajo mediante visitas a los distintos lugares y puestos de trabajo.

¢) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo al empresario la mejora de las condiciones
o la correccion de las deficiencias existentes.

d) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del Servicio de Prevencion, en su caso.

e) Conocer e informar la memoria y programacion anual de los Servicios de
Prevencion.

f) Colaborar con los Servicios de Prevencion.

g) Fomentar la participacion de los trabajadores en los planes y programas
de seguridad e higiene.

h) Investigar los accidentes e incidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales ocurridos en la empresa, al objeto de valorar sus causas y
circunstancias, y proponer las medidas necesarias para evitar su repeticion.

i) Vigilar y controlar el cumplimiento de las medidas legales y
reglamentarias de Seguridad e Higiene informando al empresario de las
deficiencias existentes para que proceda a su correccion.

j) Recibir de los Delegados de Seguridad informacion periodica sobre su
actuacion.

k) Requerir al empresario, por escrito, cuando aprecie una posibilidad
grave de accidente por inobservancia de las normas aplicables en la materia, con
propuesta de las medidas oportunas para la desaparicion de la situacion de riesgo.



1) Acordar la paralizacion de actividades en los términos previstos en el
articulo 21.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, si el riesgo de
accidentes fuese inminente, comunicandolo de inmediato al empresario y a la
Autoridad Minera.

m) Estudiar y, en su caso, proponer soluciones para resolver las
discrepancias entre el empresario y los trabajadores surgidas como consecuencia
de trabajos que entrafien riesgo grave o inminente.

n) Informar peridodicamente al empresario y al Comité de Empresa sobre
sus actuaciones.

3. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales respecto de la colaboracion entre empresas en los supuestos
de desarrollo simultaneo de actividades en un mismo centro de trabajo, se podra
acordar la realizacion de reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad e
Higiene o, en su defecto, de los Delegados de Seguridad y empresarios de las
empresas que carezcan de dichos Comités, u otras medidas de actuacion
coordinada.

4. El Comité de Seguridad e Higiene se reunira, al menos, mensualmente y
siempre que lo convoque su Presidente por libre iniciativa o a peticion fundada de
tres 0 mas de sus componentes.

Las horas empleadas en reuniones o actuaciones del Comité seran
consideradas como de trabajo.

En la convocatoria de cada reunion del Comité se fijara el orden de asuntos
a tratar.

De cada reunion se extendera el acta correspondiente, de la que se remitira
copia al empresario y al Comité de Empresa, en la que se recogeran los acuerdos
adoptados con sus fundamentos y, en su caso, las oposiciones o desacuerdos de los
miembros.

El Comité de Seguridad e Higiene elaborara un reglamento de
funcionamiento interno.

El Comité de Seguridad e Higiene redactara anualmente una Memoria de
actividades, de la que se remitira un ejemplar al Comité de Empresa y a la
Autoridad Minera.



Los Comités de Seguridad e Higiene son organos colegiados, no existiendo,
por tanto, competencias individualizadas en favor de alguno de sus miembros.

5. El Comité de Seguridad e Higiene podra recurrir a consejeros y expertos
independientes

Articulo 193. Mandato

La duraciéon del mandato, tanto de los representantes del personal en el
Comité de Seguridad e Higiene como del delegado minero de seguridad sera de
cuatro afnos.

Dicho mandato terminara por alguna de las siguientes causas:

a) Por transcurso de los cuatro afos.

b) Por causar baja en la plantilla de la explotacion minera o pozo, segiin se
trate de representante en el Comité o de delegado minero de seguridad.

¢) Por incapacidad fisica para el desempeiio del cargo.

d) Por revocacion acordada por los dos tercios del Comité de Empresa y, en
el caso de los delegados mineros de seguridad, también por acuerdo de los
dos tercios de la plantilla del pozo.

e) Por renuncia del cargo.

Articulo 194. Colaboracion con la Autoridad Minera

1. Los trabajadores y sus representantes podran recurrir a la Autoridad
Minera si consideran que las medidas adoptadas y los medios utilizados por el
empresario no son suficientes para garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

2. En las visitas a los centros de trabajo para la comprobacion del
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, el Ingeniero
actuario comunicara su presencia al empresario o a su representante o a la
persona inspeccionada, al Director Facultativo o persona responsable del centro de
trabajo, al Comité de Seguridad e Higiene, al Delegado de Seguridad o, en su
ausencia, a los representantes legales de los trabajadores, a fin de que puedan
acompaiiarle durante el desarrollo de su visita y formularle las observaciones que
estimen oportunas, a menos que considere que dichas comunicaciones puedan
perjudicar el éxito de sus funciones.

3. La Autoridad Minera informara a los Delegados de Seguridad sobre los
resultados de las visitas a que hace referencia el apartado anterior y sobre las
medidas adoptadas como consecuencia de las mismas, asi como al empresario



mediante diligencia en el Libro de Visitas de la Autoridad Minera que debe existir
en cada centro de trabajo.

4. Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas seran
consultadas con caracter previo a la elaboracion de los planes de actuacion de la
Autoridad Minera en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, en especial de
los programas especificos para empresas de menos de seis trabajadores, e
informadas del resultado de dichos planes

Disposicion derogatoria. Quedan derogados los articulos 32 y 35 a 42 del
Real Decreto 3255/1983 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Minero.



CAPITULO XVI
PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA Y
ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS
CENTROS DE TRABAJO

Articulo 195. Organizacion y disefio de la seguridad en los centros de
trabajo.

1. Los lugares de trabajo deberan proyectarse de manera que aseguren una
proteccion adecuada contra los riesgos. Deberan mantenerse en buen estado,
eliminando o manteniendo bajo control cualquier sustancia o deposito peligrosos,
de manera que no puedan comprometer la seguridad y la salud de los
trabajadores.

2. Los puestos de trabajo deberan proyectarse, construirse y mantenerse de tal
forma que se eviten concentraciones peligrosas de gases, vapores o polvos nocivos.
Asimismo se evitaran los efectos perjudiciales de ruido y vibraciones.

Los puestos de trabajo deberan proyectarse y construirse de forma
ergonoémica, teniendo en cuenta la necesidad de que los trabajadores tengan una
vision general de las operaciones que se desarrollan en sus puestos de trabajo.

Cuando los puestos de trabajo estén ocupados por trabajadores aislados, éstos
deberan contar con una vigilancia adecuada o poder mantenerse en contacto a
través de medios de telecomunicacion.

De forma general, no estara permitida la existencia de un puesto de trabajo
aislado, sin la presencia de otros trabajadores; cuando por razones técnicas sea
imprescindible la existencia de un puesto de trabajo aislado, debera justificarse en
el documento de seguridad y salud estableciéndose sistemas de alerta y alarma
eficaces y que funcionen sin la necesidad de intervencion del trabajador. En todo
caso, la existencia de trabajadores aislados queda incluida en lo establecido en el
articulo 49.

3. No se permitira la presencia de personas no autorizadas en los lugares de
trabajo, ni de aquéllas cuya actuacion pueda comprometer la seguridad o salud de
los trabajadores o la suya propia.

4. Todas las instalaciones y accesos exteriores del centro de trabajo estaran
debidamente sefalizadas y/o cercadas para evitar que personas ajenas puedan
acceder a los trabajos.

Articulo 196. Persona responsable.



1. Todo los centros de trabajo ocupados por trabajadores deberan estar en
todo momento bajo el control de una persona responsable que cuente con las
aptitudes y competencias necesarias para esta funcion con arreglo a la legislacion
vigente y que haya sido designada por el empresario, sin perjuicio de otras
disposiciones especiales establecidas en el presente Reglamento.

El empresario designara cuantas personas responsables auxiliares sean
necesarias para garantizar el control en el centro de trabajo




4. La delegacion de funciones no eximira al empresario de sus obligaciones
relativas a la prevencion de riesgos laborales y, en consecuencia, el empresario
estara obligado a garantizar que la persona responsable tenga la dedicacion y
actuacion que garantice un efectivo cumplimiento de las funciones que tiene
asignadas y el control en todo momento de los lugares de trabajo.

5. El propio empresario, si trabaja en las instalaciones de una manera

habitual y permanente, podra asumir la—responsabilidad-del-centro—detrabaje
mencionada—en—elparrafo—anterior las funciones de la persona responsable si

cuenta con las aptitudes, y competencias y dedicacion necesarias para esta funcion

con arreglo a la legislacion vigente y-si-trabaja-enlas-instalaciones-de-una-manera




6. Todas las actividades extractivas, las actividades que conlleven Ila
realizacion de voladuras, y aquellas no extractivas que estando reguladas en el
ambito de aplicacion del presente Reglamento cuenten con 50 o mas trabajadores,
requeriran Direccion Facultativa. En estos casos, el Director Facultativo sera la
Persona Responsable a la que se refiere el presente articulo.

Las condiciones, funciones, dedicacion, asi como los derechos y responsabilidades
de la persona responsable y director facultativo se desarrollaran en la Instruccion
Técnica Complementaria correspondiente.

Para la determinacion del nimero maximo de centros de trabajo a cargo de una
misma persona responsable o director facultativo, se tendra en cuenta la ubicacion
geografica, el nimero de trabajadores, el tipo de explotacion y la produccion de
cada centro. El empresario se asegurara de que la persona responsable o director
facultativo cumple con este requisito.

Articulo 197. Servicios de Prevencion.

La organizacion preventiva de todas las actividades comprendidas en el ambito
del presente Reglamento, se ajustara a lo establecido en el Real Decreto 39/1997 de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion.

1 lalidades-delos ServiciosdeP o .

En el caso de trabajadores designados, el empresario podra designar a la
Persona Responsable del centro de trabajo para ocuparse de la actividad
preventiva, segin el articulo 12 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, si



cumple las exigencias del articulo 13 del Reglamento de los Servicios de Prevencion
0, en su caso, lo dispuesto en el articulo segundo del Real Decreto 780/1998, de 30
de abril, siendo necesario para ello que el mismo tenga una relacion contractual de
caracter laboral con la empresa.

La Autoridad Minera, a-través-delas Unidades-de-AsistenciaTécnicaMinera,
fomentara y prestara asistencia téemiea para la constitucion de servicios de

prevencion propios o mancomunados, en—el-easo—de—empresas—euya—aetividad
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En circunstancias especiales, funcion de la peligrosidad de la actividad o de la
frecuencia o gravedad de la siniestralidad en el centro de trabajo; la Autoridad
Minera podra prescribir el establecimiento de un servicio de prevencion propio.

competente al que se reere el apartado 3 del articulo 4 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, debe figurar, al menos, un titulado universitario en
Ingenieria de Minas.

2. Los documentos emitidos por los servicios de prevencion deberan estar
plenamente adaptado a la actividad y al tamafio de la empresa y formularse en
términos comprensibles por el empresario y los trabajadores. Asi mismo deberan
establecer la forma concreta de aplicacion de las propuestas realizadas al
empresario.



4. Ademas de lo recogido en el apartado 3 del articulo 5 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, los criterios técnicos establecidos seran podran ser:

a)y Normas UNE
b Normas-delCEFo- CENELEC
¢) Normas 1SO o CEL

d) Especificaciones Técnicas de la Direccion General de Politica Energética y
Minas

e) Criterios Técnicos y hojas de interpretacion de la Comision Nacional de
Seguridad Minera

f) Guias de la Comision Nacional de Seguridad Minera, del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, del Instituto Nacional de Silicosis o
protocolos y guias del Ministerio de Sanidad y Consumo.

g) Guias de las Autoridades Mineras de las Comunidades Auténomas.

En ausencia de los documentos anteriores, se pueden utilizar los criterios
definidos en guias de otras entidades de reconocido prestigio en la materia, u otros
meétodos o criterios profesionales descritos documentalmente, que proporcionen un
nivel de confianza suficiente. Estos documentos se someteran a posteriori a la
Comision Nacional de Seguridad Minera para su evaluacion y definicion, en tanto
no se eleven a documento con rango normativo.

Articulo 198. Documento sobre seguridad y Salud

1. Conforme se establece en el articulo 180, apartado 3 de este Reglamento,
el empresario debera elaborar y mantener al dia los documentos a que hace
referencia el articulo 23 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, que
se integraran en un documento denominado Documento sobre Seguridad y Salud.

2. El Documento sobre Seguridad y Salud debera formularse en términos
comprensibles por los trabajadores y facilmente aplicables por el empresario.




3. El Documento sobre Seguridad y Salud debera demostrar, en particular:

a) Que los riesgos a que se exponen los trabajadores en el lugar de trabajo
han sido identificados y evaluados.

b) Que se van a tomar las medidas adecuadas para alcanzar los objetivos
fijados en las disposiciones de prevencion de riesgos laborales con expresa
referencia a la organizacion de la actividad preventiva y a las funciones delegadas
y asumidas por el director facultativo o persona responsable.

¢) Que la concepcion, la utilizacion y el mantenimiento de los lugares de
trabajo y de los equipos son seguros.

4. El Documento sobre Seguridad y Salud debera estar preparado antes del
comienzo del trabajo, recogera las exigencias de los estudios de seguridad y salud
de los distintos proyectos y debera ser revisado en caso de que se realicen
modificaciones, ampliaciones o transformaciones importantes en los lugares de
trabajo.

Para los centros de trabajo de nueva implantacion, en los que resulte
imposible la consulta a los trabajadores, el documento sobre seguridad y salud se
elaborara y entrara en vigor, durante un plazo maximo de tres meses, sin la
preceptiva consulta a los trabajadores; todo ello con independencia del deber de
formacion e informacion a los trabajadores recogido en el capitulo III de la ley
31/1995 y en este reglamento.

5 El Documento sobre Seguridad y Salud, que estara a disposicion de las
Autoridades Minera y Sanitaria competentes, asi como de la representacion de los
trabajadores en materia de seguridad, debera—formularse—en—términes

6. El Documento sobre Seguridad y Salud A-estes-efeetes podra incorporar
Disposiciones Internas de Seguridad y Salud que recojan los modos operativos, los
requisitos, los equipos, los materiales y la formacion necesarias para realizar
determinadas tareas; mediante Instrucciones Técnicas Complementarias podran
establecerse aquellas partes del proceso productivo que requieren la elaboracion
de Disposicion Interna de Seguridad y Salud por parte del empresario.

Articulo 199. Vigilancia.

1. Debera disponerse de una vigilancia con el fin de asegurar la proteccion de
la seguridad y de la salud de los trabajadores durante todas las operaciones que se
realicen; dicha vigilancia debera ser ejercida por personas que hayan sido
designadas por el empresario y actiien en su nombre, con aptitudes y competencias
necesarias para esta funcion segun la Instruccion Técnica Complementaria



correspondiente. Cuando las condiciones de la actividad y del centro de trabajo lo
permitan, esta vigilancia podra realizarse por la Persona Responsable

2. Cuando el Documento sobre Seguridad y de Salud lo exija, un vigilante
debera visitar los puestos de trabajo ocupados, al menos una vez en el transcurso
de cada turno de trabajo.

3. El propio empresario podra asumir la vigilancia contemplada en los
apartados 1 y 2 anteriores si cuenta con las aptitudes y competencias necesarias al
efecto, con arreglo a la Instruccion Técnica Complementaria correspondiente.

Articulo 200. Trabajadores competentes.

En todos los lugares de trabajo ocupados por trabajadores debera haber un
nimero suficiente de ellos con las aptitudes, la experiencia y la formacion
necesarlas para reallzar las tareas que tengan as1gnadas, todo—eHo—con

o7
N

Articulo 201. Utilizacion de equipos de proteccion individual.

1. El empresario suministrara a los trabajadores los equipos de proteccion
individual que figuren en el Documento sobre Seguridad y Salud, donde se recogeran
las instrucciones necesarias para su correcto uso y mantenimiento de acuerdo con lo
dlspuesto en el-Real-De ; cle de—mayo,;—se

equ*pes—de—pfeteeelen—mdmdual—la leglslacmn Vlgente apllcable

2. No se permitira a nadie el acceso a los lugares de trabajo ni la permanencia en
ellos, sin los equipos de proteccion individual que figuran en el Documento sobre
Seguridad y Salud.

Articulo 202. Instrucciones por escrito.

Deberan elaborarse, para cada lagar puesto de trabajo, instrucciones por
escrito en las que se definan las normas que se deberan observar para garantizar
la seguridad y la salud de los trabajadores y la utilizacion segura de los equipos e
instalaciones.

Dichas instrucciones deberan incluir asimismo consignas relativas al uso de los
equipos desecorre y a las medidas que se deberan tomar en caso de emergencia en
el lugar de trabajo o en las cercanias del mismo.

Ademas de una formacion sobre las medidas de emergencia en general, los
trabajadores deberan recibir una formacion sobre las caracteristicas especificas
del lugar puesto de trabajo que deberia—indiearse se incluiran en el Documento
sobre Seguridad y Salud

Articulo 203. Modos operativos seguros.



Deberan aplicarse modos operativos seguros para cada lugar de trabajo y/o
para cada actividad, que quedaran recogidos en el documento sobre seguridad y
salud.

1. En el documento sobre seguridad y salud se recogeran los trabajos
peligrosos, asi como los normalmente sin peligro pero que puedan ocasionar graves
riesgos al interferir con otras operaciones. Para estos trabajos debera establecerse
un sistema de autorizaciones especificando las condiciones que se deberan cumplir
y las precauciones que se deberan tomar, antes, durante y después de los trabajos.

Articulo 205. Controles periodicos de las medidas de seguridad y de
salud.

El empresario debera organizar controles periodicos de las medidas adoptadas
en materia de seguridad y salud de los trabajadores, incluidos el sistema de gestion
de la seguridad y la salud, para asegurarse del cumplimiento de los requisitos del
presente Reglamento.

Los controles periodicos de las medidas en materia de seguridad y salud y el
Documento sobre Seguridad y Salud estaran a disposicion de las Autoridades
competentes asi como de los representantes de los trabajadores.

Los equipos de medicion de los parametros que afecten a la seguridad, estes- deben
tener certificadas sus condiciones funcionales, someterse a verificaciones
periodicas y tener definido un plan de calibracion periodica, segun las exigencias
de la instruccion técnica complementaria correspondiente



CAPITULO XVII

INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIALES

Articulo 206. Requisitos comunes.

1. En Instrucciones Técnicas Complementarias se estableceran las condiciones
minimas a cumplir para la instalaciones de los equipos y materiales, asi como
aquellos que deban acreditar su conformidad a los requisitos de seguridad que se
establezcan en cada caso.

Las Instrucciones Técnicas Complementarias relacionadas con este tema seran
de aplicacion directa en todo el territorio del Estado Espaiiol.

2. La eleccion, instalacion, puesta en marcha servicio, funcionamiento y
mantenimiento de equipos mecanicos y eléctricos y sus sistemas de sustentacion y
de suministro de energia debera realizarse teniendo en cuenta la seguridad y la
salud de los trabajadores, tomando en consideracion las dlsp0s1c10nes del—pfeseﬂte

de aplicacion.

Estos equipos deberan estar provistos de los preceptivos elementos de
proteccion y de sistemas de seguridad para casos de averia.

Si los equipos se encuentran en una zona en la que exista o pueda existir riesgo
de incendio o explosion por inflamacion de gas, de vapores, de polvo o de liquidos
volatiles, deberan adaptarse-alautilizacion-en-dichazona-de-conformidad-con—el
Real Decreto—4001996,-de1-de-marze de utilizarse en dicha zona conforme a la
legislacion vigente.

3. Las instalaciones deberan ser objeto de una revision previa a su puesta en
mareha servicio para verificar la adecuada aplicacion de las prescripciones
reglamentarias. Una Instruccion Técnica Complementaria especifica establecera
los criterios de realizacion de estas revisiones previas.

Los trabajos de instalacion, montaje y mantenimiento seran realizados segun las
instrucciones del proyecto y especificaciones del fabricante, por personal
competente, cuya capacitacion y requisitos se recogeran en una Instruccion
Técnica Complementaria especifica.

5. El Ministerio de Industria, Turismo y Comercio promoveri, en
colaboracion con las respectivas Comunidades Auténomas, los planes y campaiias
a que se refiere el apartado 2 del articulo 14 de la Ley 21/1992, de 16 de julio, sin
perjuicio de las actuaciones de inspeccion y control que las Autoridades
Autonémicas competentes en la materia desarrollen en su ambito territorial.



Articulo 207. Disposiciones especificas.

1. Los equipos e instalaciones deberan tener la capacidad y la potencia
suficientes para el uso al que estén destinados.

2. Los equipos e instalaciones mecanicos deberian ser suficientemente
resistentes, no presentar defectos aparentes y ser apropiados para el uso al que
estén destinados.

3. Deberan estar diseiiados y montados de forma que se eviten peligros de
incendio, explosion, atrapamiento, electrocucion y la generacion de atmosferas o
efectos térmicos nocivos para los trabajadores.

Asimismo, deberan estar instalados y protegidos de manera que se pueda
prevenir cualquier peligro.

4. Mediante instrucciones técnicas complementarias se estableceran las
condiciones técnicas exigibles en relacion con Proyecto, Montaje, explotacion,
Mantenimiento e Inspeccion de instalaciones en orden a evitar el riesgo.

Sera de aplicacion la reglamentacion general de seguridad industrial, salvo que
en este reglamento o en sus instrucciones técnicas complementarias se establezcan
disposiciones especificas.

5. Las condiciones técnicas exigibles en relacion con el proyecto, montaje,
explotacion, mantenimiento e inspeccion de instalaciones eléctricas en orden a
evitar el riesgo de electrocucion, de incendio y de explosion, y los requisitos
constructivos de los equipos eléctricos en orden a cumplir los principios
anteriormente enunciados se estableceran en las Instrucciones Técnicas
Complementarias correspondientes. Asimismo, estas Instrucciones Técnicas
Complementarias fijaran qué grados y categorias de conformidad de aparatos son
utilizables, segtn el tipo de labor y sus condiciones de humedad, polvo y riesgo de
electrocucion, incendio y explosion.

6. En los proyectos, se incluiran, como minimo, los calculos, tanto en régimen
nominal como durante los cortocircuitos, relativos a los riesgos de incendio por
calentamiento, dafios mecanicos y térmicos sobre la aparamenta, y riesgo de
electrocucion por contactos indirectos, con vistas a la adecuada seleccion de las
canalizaciones y equipos que componen la instalacion, asi como para justificar la
regulacion de los dispositivos de deteccion de fallos.

En los trabajos en tension, se aplicara lo establecido en el articulo 204.



Articulo 208. Proyecto de instalaciones.

1. Todas las instalaciones o sus modificaciones sustaneiales que afecten a la
seguridad necesitaran la aprobacion de los proyectos correspondientes por la
Autoridad Minera. En este sentido, la aplicacion de nuevos elementos de seguridad
sobre equipos de trabajo no se considerara como modificacion sino como mejora
de la seguridad.

COMINROC solicita se excluya a las instalaciones que agrupan un conjunto de
maquinaria, que se transportan como conjunto y con autonomia suficiente para ser
utilizadas de inmediato en otro emplazamiento (p.e. machacadoras moviles de
cantera), y se las exima de presentar el proyecto de la instalacion movil, cada vez que
se produzca un traslado. Los interesados presentardan una redaccion alternativa.

Todo proyecto sera dirigido y firmado por un técnico universitario competente
y sera presentado por el empresario a la Autoridad Minera para su aprobacion
previo estudio.

Para este estudio, la Autoridad Minera podra recabar de la Direccion General
de Politica Energética y Minas, cuando se considere procedente, el asesoramiento
oportuno.

Si transcurridos tres meses no se ha recibido contestacion por la Autoridad
Minera, se entendera aprobado el proyecto por silencio administrativo positivo.

En ningin caso se entendera obtenido dicho silencio administrativo cuando se
contravengan las disposiciones de este Reglamento u otras disposiciones en materia
de seguridad.

2. Todo proyecto constara de:

a) Memoria descriptiva, planos y presupuesto, incluyendo los calculos
justificativos, acerca de la eficacia de las medidas encaminadas a garantizar la
maxima seguridad del personal, asi como toda incidencia perjudicial en si misma y
sobre otras instalaciones, segiun lo establecido en el presente Reglamento y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias y demas normas aplicables.

b) Les-estudios-deseguridad-y-salud El estudio de seguridad y salud donde se

documenten las exigencias legales sobre las instalaciones, maquinas y equipos y las
condiciones y lugares de utilizacion, asi como las reglas de montaje, puesta en
marcha, explotacion, mantenimiento y desmantelamiento, en su caso. El estudio de
seguridad y salud debera poner de manifiesto las formas concretas en que pueden
cumplirse las exigencias del presente reglamento en materia de instalaciones, tanto
en la fase de montaje como en la de empleo de la instalacion.

3. Se aceptaran proyectos tipo, cuya ejecucion pueda ser repetitiva, siempre
que en dichos proyectos se fijen los margenes de variacion de los parametros
técnicos y las condiciones mas adversas en que puede funcionar la instalacion.



4. Toda esta documentacion tiene que estar a disposicion de la Autoridad
Minera, asi como de los servicios de prevencion y de la representacion de los
trabajadores en materia de seguridad.

Articulo 209. Puesta en servicio.

Este Articulo queda supeditado a la modificacion del RGNBSM (Art. 11) que el
Ministerio de Industria pretende publicar.

1. La puesta en servicio de las instalaciones se solicitara a la Autoridad
Minera. No podra realizarse sin el previo cumplimiento de lo establecido en el
Capitulo XVI del presente Reglamento.

Para la puesta en servicio de las instalaciones, los equipos o materiales que
requieran acreditar el conjunto de los requisitos de seguridad deberan ir
acompaiiados de la siguiente documentacion:

A) Para equipos y materiales que no requieran marcado CE:

a) Certificado de Conformidad segun lo establecido en la Instruccion Técnica
Complementaria correspondiente.

b) Marcado segun lo establecido en las normas, especificaciones o criterios
técnicos aplicables.

¢) Manual de instrucciones en espaiiol, que contendra, como minimo:
* Indicacion sobre el marcado.

* Instrucciones para proceder sin riesgo a la puesta en marcha, utilizacion,
montaje y desmontaje, mantenimiento, incluida reparacion, instalacion y ajuste.

d) Reconocimiento, en su caso, del representante legal en Espafia por parte del
fabricante.

B) Para equipos y materiales que requieran marcado CE:

a) Declaracion de Conformidad en idioma original y, en su caso, traduccion al
espaiiol.

b) Certificado CE de tipo, cuando este requisito le sea de aplicacion.
¢) Marcado CE sobre el equipo o material.

d) Notificacion del fabricante autorizado a marcar los productos, cuando le sea
de aplicacion este requisito.

e) Reconocimiento por parte del fabricante del mandatario de la Union
Europea.

f) Manual de instrucciones en espaiiol, que contendra, como minimo:



¢ Indicacion sobre el marcado.

* Instrucciones para proceder sin riesgo a la puesta en marcha, utilizacion,
montaje y desmontaje, mantenimiento, incluida reparacion, instalacion y ajuste.

Toda esta documentacion tiene que estar a disposicion de los Servicios de
Prevencion y de la Representacion de los Trabajadores en materia de Seguridad,
para el acto preceptivo legal de analisis de riesgos, informacion, consulta y
comprobacion de los propios equipos y materiales.

La Autoridad Minera comprobara todos estos extremos en el tramite de
puesta en servicio de la instalacion, asi como la coincidencia de los marcados
situados sobre los materiales, equipos y productos con los documentos que
acreditan su conformidad con las exigencias reglamentarias, y que éstos son
adecuados para las condiciones de uso del lugar de trabajo a que se destinan. Para
estas verificaciones podra reewrrir requerir al empresario la aportacion de los
informes correspondientes expedidos por a los Organismos de Control
autorizados.

2. Si transcurridos dos meses desde la solicitud de puesta en servicio, o en su
caso de la presentacion de los informes correspondientes expedidos por los
Organismos de Control autorizados, no se ha recibido contestacion por la
Autoridad Minera, se entendera autorizada la puesta en servicio por silencio
administrativo positivo.

En ningun caso se entendera autorizada la puesta en servicio por silencio
administrativo cuando se contravengan las disposiciones de este Reglamento u
otras disposiciones en materia de seguridad.

COMINROC es partidaria de que quede en un mes.

En ningun caso podra procederse a la apertura-de-unnueve-centro-de-trabaje

puesta en marcha efectiva de la instalacion sin la previa comunicacion a la
Autoridad Minera.

3. Cuando en un—<centro-de-trabajo una instalacion o actividad, cuya puesta en
servicio se encuentre autorizada por la Autoridad Minera, se pretenda incorporar
un equipo con marcado CE; la puesta en marcha, de esta, solo requerira la
presentacion, a la Autoridad minera, de la documentacion sefialada en el apartado
1 anterior

Articulo 210. Mantenimiento y reparacion.
1. Mantenimiento general

Se establecera un plan adecuado que debera prever la verificacion sistematica,
el mantenimiento y, en su caso, la comprobacion de los equipos e instalaciones.

El plan de mantenimiento debera garantizar que las instalaciones y equipos
operan, como minimo, en las condiciones de seguridad y salud previstas para su
instalacion.



El mantenimiento, la inspeccion y la comprobacion de cualquiera de las partes
de las instalaciones o equipos deberan realizarse por personal competente, y segiin
las instrucciones del proyecto y especificaciones del fabricante.

Deberan elaborarse y archivarse adecuadamente fichas de verificacion y
comprobacion.

2. Mantenimiento del material de seguridad

Debera mantenerse siempre listo para su utilizacion un material de seguridad
adecuado y en buen estado de funcionamiento.

El mantenimiento debera realizarse teniendo en cuenta las actividades que se
ejerzan.

3. La reparacion de instalaciones, equipos y materiales que han tenido que
acreditar requisitos de seguridad se realizara segiin las Instrucciones Técnicas
Complementarias correspondientes.



CAPITULO XVIII
LUGARES DE TRABAJO

Articulo 211. Iluminacion natural y artificial.

1. Todos los lugares de trabajo deberan estar equipados en su totalidad con un
alumbrado capaz de ofrecer la iluminacion adecuada a las tareas que se realicen en
ellos.

2. En superficie los lugares de trabajo deberan tener, en la medida de lo
posible, luz natural suficiente y, habida cuenta de las condiciones climaticas, estar
equipados con dispositivos que permitan una iluminacion artificial adecuada para
asegurar la seguridad y la salud de los trabajadores.

3. Las instalaciones de iluminacion de los locales de trabajo y de las vias de
comunicacion deberan estar colocadas de manera que el tipo de iluminacion
previsto no presente riesgo de accidente para los trabajadores.

4. Los lugares de trabajo en los que los trabajadores estén expuestos a riesgos
en caso de averia de la iluminacion artificial deberan poseer una iluminacion de
seguridad de intensidad suficiente.

Cuando sea imposible, se dotara a los trabajadores de alumbrado individual.

S. En una Instruccion Técnica Complementaria se determinaran los
parametros minimos de iluminacion suficiente.

Articulo 212. Vias de circulacion.

1. Debera ser posible acceder sin peligro a los lugares de trabajo y evacuarlos
de forma rapida y segura en caso de emergencia.

2. Las vias de circulacion, incluidas las escaleras, las escalas fijas y los muelles
y rampas de carga, deberan estar calculadas, dimensionadas y situadas de tal
manera que la persona a pie o los vehiculos puedan utilizarlas facilmente, con la
mayor seguridad y conforme al uso a que se les haya destinado y que los
trabajadores empleados en las proximidades de estas vias de circulacion no corran
ningun riesgo.

3. El calculo de las dimensiones de las vias que se utilicen para la circulacion
de personas y/o mercancias dependera del numero potencial de usuarios y del tipo
de actividad.

En el caso de que se utilicen medios de transporte en las vias de circulacion, se
debera prever una distancia de seguridad suficiente para las personas a pie.



4. Las vias de circulacion destinadas a los vehiculos deberian pasar a una
distancia suficiente de las puertas, portones, pasos de personas a pie, pasillos y
escaleras.

5. El trazado de las vias de circulacion y acceso debera estar claramente
sefializado para asegurar la proteccion de los trabajadores.

6. Si tienen acceso a los lugares de trabajo vehiculos 0 maquinas, se fijaran las
normas de circulacion necesarias.

Articulo 213. Transporte de personal.

1. Los vehiculos que se utilicen para el transporte o desplazamiento colectivo
del personal deberian cumplir las condiciones técnicas exigidas por la Ley de
Trafico, Circulacion de vehiculos a motor y Seguridad Vial para este tipo de
vehiculos.

Ademas, deberan ser facilmente identificables y, en caso necesario, estar
dotados de avisadores acusticos y opticos para hacer notar su presencia.

2. Si de forma eventual se utilizan para desplazamiento del personal vehiculos
no destinados especificamente a este efecto, éstos dispondran de asientos, debiendo
efectuarse el transporte de acuerdo con normas de seguridad previamente
establecidas, respetando lo exigible por la Ley de Trafico, Circulacion de vehiculos
a motor y Seguridad Vial.

Se incorpora el punto S de la parte C del Anexo del RD 1389/1997:

3. En el caso de las industrias extractivas subterraneas:
= Las instalaciones de transporte se deberan realizar, poner en servicio y
mantener de modo que se garantice la seguridad y la salud de los
trabajadores que las conducen, las utilizan o se encuentran en su
proximidad.
= El transporte de los trabajadores por medios mecanicos sera objeto de
un acondicionamiento adecuado y de instrucciones escritas particulares.

Articulo 214. Proteccion contra los riesgos de explosion, de incendio y
de atmosferas nocivas.

1. Exigencias comunes

a) Debera medirse la concentracion de sustancias nocivas y potencialmente
explosivas en la atmésfera para evaluar el riesgo de su presencia.

Cuando este reglamento lo prescriba y siempre que por razones de seguridad
sea necesario, deberan instalarse aparatos de vigilancia que registren de manera
automatica e ininterrumpida las concentraciones de gas en puntos especificos,
dispositivos de alarma automatica y sistemas de desconexion automatica de las



instalaciones cuyos aparatos no sean de categoria 1 o M1 segun el RD 400/1996, de
1 de marzo. Todo ello quedara reflejado en el Documento sobre Seguridad y Salud.

Cuando se hayan previsto mediciones automaticas, se deberan registrar y
conservar los valores medidos.

b) En las zonas que presenten riesgos especificos de incendio o de explosion
estara prohibido emplear llamas desnudas o efectuar trabajos que puedan
entrafiar riesgo de inflamacion, salvo si se han tomado las precauciones suficientes
para prevenir la aparicion de un incendio o de una explosion. Estos trabajos se
realizaran segin las exigencias del articulo 204.

Se prohibira la entrada a las zonas con riesgos especificos de incendio o
explosion al personal no autorizado.

2. Proteccion contra los riesgos de explosion

a) Deberan adoptarse las medidas necesarias para prevenir la formacion y
acumulacion de atmosferas explosivas.

b) En las zonas que presenten riesgo de explosion deberan adoptarse las
medidas necesarias para impedir la inflamacion de las atmdsferas explosivas.

¢) Debera establecerse un plan de prevencion contra explosiones en el que se
indiquen los equipos a emplear y las medidas necesarias a adoptar. También se
debera formar a todo el personal en el manejo de los aparatos de auxilio.

3. Proteccion contra atmosferas nocivas

a) Cuando las sustancias nocivas se acumulen o puedan acumularse en la
atmosfera, deberan adoptarse las medidas necesarias para suprimirlas en origen o
extraerlas en origen o eliminarlas o, cuando resulte imposible la adopcion de las
medidas anteriores, diluir las acumulaciones de dichas sustancias, de forma que no
exista riesgo para los trabajadores.

El sistema debera ser capaz de dispersar dichas atmdésferas nocivas de manera
que no haya riesgo para los trabajadores.

b) Sin perjuicio de lo previsto en el RD 773/1997, de 30 de mayo, y en las zonas
en que los trabajadores puedan verse expuestos a atmosferas nocivas para la salud,
deberan estar disponibles los equipos de respiracion y de reanimacion adecuados
en numero suficiente.

En tales casos, debera asegurarse la presencia en el lugar de trabajo de un
numero suficiente de trabajadores que sepan manejar dicho material.

El material de proteccion debera almacenarse y mantenerse adecuadamente.



¢) Cuando exista o pueda existir sulfuro de hidrogeno u otros gases toxicos en
la atmosfera, se debera disponer de un plan de proteccion en el que se indiquen el
equipo disponible y las medidas de prevencion a adoptar.

d) El Documento sobre Seguridad y Salud incluira las medidas de tipo técnico
que se van a adoptar para suprimir, diluir, asentar y evacuar los polvos que
puedan producirse en la realizacion de los trabajos.

Sin perjuicio de los controles que lleve a cabo la Autoridad Minera, las
empresas realizaran sus propias mediciones y los resultados obtenidos quedaran
debidamente registrados y a disposicion de la citada Autoridad Minera.

Se elaborara anualmente una Memoria en la que figuraran los equipos de
lucha contra el polvo, los aparatos de medicion de polvo utilizados por la empresa,
los sistemas y medios para reducir, diluir, asentar y evacuar el polvo, los
resultados de las mediciones realizadas en el afio anterior y la relacion nominal de
los trabajadores diagnosticados de neumoconiosis en el ultimo afio, con sus
diferentes grados. La memoria se presentara, por duplicado, a la Autoridad
Minera, quien enviara copia al Instituto Nacional de Silicosis.

e) Las condiciones de exposicion al polvo no deben suponer un riesgo para la
seguridad y salud de los trabajadores.

Todas las actividades a las que se refiere este Reglamento, deberan controlar y
mantener el nivel de polvo susceptible de originar la silieesis neumoconiosis por
debajo de los valores definidos mediante Instrucciones Técnicas Complementarias,
se que estableceran los criterios y metodologia para definir la peligrosidad de los
puestos de trabajo, teniendo en cuenta el riesgo pulvigeno, el estado de los
conocimientos sobre la nocividad de los diferentes tipos de polvo, asi como la
evolucion técnica de las medidas de prevencion.

AINDEX solicita volver sobre este punto una vez se disponga de un analisis de
detalle de la normativa actualmente vigente.

f) En los trabajos de perforacion, queda prohibido el uso de herramientas que
no estén provistas de sistemas de eliminacion del polvo, salvo autorizacion
especifica de la Autoridad competente para ciertas rocas o minerales, con
expresion de las medidas necesarias para preservar la salud de los trabajadores.

g) Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 186, sélo podran ser admitidas a
trabajar en actividades con riesgo de neumoconiosis las personas que hayan
superado el examen médico realizado en las condiciones establecidas en el
Reglamento de Enfermedades Profesionales, siendo indispensable la presentacion
de la certificacion médica antes de su incorporacion al trabajo.

h) El personal que trabaje en actividades con riesgo de neumoconiosis debera
ser reconocido periodicamente. Esta periodicidad, sera la establecida en las
normas reglamentarias de caracter médico que regulan los reconocimientos,
diagnosticos y calificacion de esta enfermedad profesional de silicosis en el
Reglamento de Enfermedades Profesionales.



4. Proteccion contra los riesgos de incendios.

a) Dondequiera que se disefien, construyan, equipen, se pongan en
funcionamiento, se utilicen o se sometan a mantenimiento lugares de trabajo,
deberan adoptarse medidas apropiadas para prevenir el inicio y la propagacion de
incendios. Estas medidas se identificaran de forma detallada en el Documento
sobre Seguridad y Salud.

Deberan tomarse medidas con objeto de que cualquier conato de incendio sea
controlado de manera rapida y eficaz.

Cuando sea necesario se instalaran barreras cortafuegos para aislar las zonas
en que exista riesgo de incendio.

b) Los lugares de trabajo deberan estar equipados con dispositivos adecuados
para la lucha contra incendios y, en funcion de las necesidades, con detectores de
incendio y sistemas de alarma.

¢) Los dispositivos no automaticos de lucha contra incendios deberan ser de
facil acceso y manipulacion, y, en caso necesario, estar protegidos contra los
riesgos de deterioro.

d) Los dispositivos contra incendios, en los lugares de trabajo que requieran
ventilacion mecanica, deberan de ser de tal naturaleza que no disminuyan el
porcentaje de oxigeno ni den lugar a gases nocivos en la corriente de ventilacion.

e) En los propios lugares de trabajo debera conservarse un plan de seguridad
contra incendios en el que se indiquen las medidas que deberan tomarse, de
conformidad con los articulos 180, 183 y 184 del presente Reglamento, para
prevenir, detectar y combatir el inicio y la propagacion de incendios.

f) Los dispositivos de lucha contra incendios deberan sefializarse conforme a
lo establecido en eHRD4854997 -de14-de-abril la legislacion vigente.

Dicha seializacion debera fijarse en los lugares adecuados y debera ser
duradera y ser mantenida.

Articulo 215. Zonas de peligro.

1. Las zonas de peligro deberan estar sefializadas de manera claramente
visible, conforme a lo dispuesto en el-RPD4851997,-de14-de-abril la legislacion
vigente.

2. En los locales que se almacenen, se utilicen o generen productos quimicos
que puedan resultar perjudiciales para la salud, solo podra penetrar personal
autorizado. Todo el personal destinado a estos locales debera conocer las
actuaciones a realizar en caso de accidente.

3. Si los lugares de trabajo albergan zonas de peligro debidas a la indole del
trabajo o con riesgo de caidas del trabajador o de objetos, estos lugares deberan



estar equipados y convenientemente sefializados con dispositivos que impidan, en
la medida de lo posible, que los trabajadores o personas no autorizados puedan
penetrar en dichas zonas.

4. Se deberan tomar las medidas adecuadas para proteger a los trabajadores
que estén autorizados a penetrar en zonas de peligro.

Articulo 216. Vias y salidas de emergencia.

1. En caso de peligro, todos los puestos de trabajo deberan poder ser
evacuados rapidamente en condiciones de maxima seguridad para los
trabajadores.

2. Las vias y salidas de emergencia deberian permanecer expeditas y conducir
lo mas directamente al exterior o a una zona de seguridad, a un punto de reunion o
a una estacion de evacuacion seguros.

3. El numero, la distribucion y las dimensiones de las vias y salidas de
emergencia dependeran del uso, del equipo y de las dimensiones de los lugares de
trabajo, asi como del nimero maximo de personas que puedan estar presentes en
ellos.

En el caso de las industrias extractivas por sondeos, las zonas de alojamiento y
los locales de permanencia deberan disponer, al menos, de dos salidas de
emergencia distintas, situadas lo mas lejos posible la una de la otra y que
conduzcan a una zona de seguridad, a un punto de reuniéon o a una estacion de
evacuacion seguros.

4. Las puertas de emergencia deberan estar cerradas, pero deberan poder
abrirse hacia el exterior y estar instaladas de forma que cualquier persona que
necesite utilizarlas en caso de emergencia pueda abrirlas facil e inmediatamente.

Estaran prohibidas las puertas de emergencia correderas o giratorias, excepto
en las industrias extractivas por sondeos en mar.

5. Las puertas de emergencia no deberan cerrarse con llave.

Las vias y salidas de emergencia, asi como las vias de circulacion y las puertas
que den acceso a ellas, no deberan estar obstruidas por ningun objeto, de manera
que puedan utilizarse sin trabas en cualquier momento.

Para casos de averia de la iluminacion, las vias y las salidas de emergencia que
requieran iluminacion deberan estar equipadas con iluminacion de seguridad de

suficiente intensidad.

7. Las vias y salidas especificas de emergencia deberan sefializarse conforme a
lo establecido en eHRD-4854997-de14-de-abril la legislacion vigente.

Articulo 217. Practicas de seguridad y evacuacion.



En los lugares de trabajo habitualmente ocupados deberan realizarse practicas
de seguridad y de evacuacion de las instalaciones, a intervalos regulares.

Estas practicas tendran especialmente la finalidad de formar y comprobar la
aptitud de los trabajadores encargados, en caso de peligro, de tareas precisas en las
que sea necesario la utilizacion, manipulacion o funcionamiento de los equipos de
emergencia.

Cuando sea necesario, los demas trabajadores también deberin poder realizar
practicas de utilizacion, manipulacion o puesta en funcionamiento de dichos
equipos.

Articulo 218. Locales y equipos de primeros auxilios.

NOTA: La redaccidn definitiva de este articulo queda en suspenso hasta la revision general
en relacion con el articulo 185

COMINROC mantiene que la redaccion de este articulo no es aceptable por
imposible cumplimiento EN LAS PEQUENAS EXPLOTACIONES

1. Conforme a lo establecido en el articulo 185 del presente Reglamento, los
locales, personal y equipos de primeros auxilios, deberian permitir aportar unos
cuidados de emergencia a una persona accidentada con objeto de detener una
hemorragia, restablecer la respiracion, inmovilizar fracturas, contrarrestar el
scock, evitar lesiones secundarias o infecciones, mantener las fuerzas de la victima,
etc., hasta tanto se disponga de los medios técnicos necesarios para la completa
atencion de la victima.

2. En todos los centros de trabajo se dispondra de las direcciones de los
centros asistenciales, hospital y servicio de ambulancia mas proximos. Sera posible
la comunicacion telefonica o equivalente con estos centros.

3. Debera disponerse de equipos de primeros auxilios adaptados a la actividad
ejercida en todos los lugares en los que las condiciones de trabajo lo requieran.

Estos equipos deberan estar sefializados de forma adecuada, segin el-RD
4851997, de14-de-abril la legislacion vigente, y ser de facil acceso.

En los centros de trabajo, existiran botiquines de primeras curas de las lesiones
producidas, con la dotacion minima que se definira en la Instruccion Técnica
Complementaria correspondiente.

Con independencia de la formacion especializada a determinados trabajadores
en primeros auxilios, todo el personal debera conocer la correcta utilizacion del
material de los botiquines de primeras curas.

4. Cuando la importancia de los centros de trabajo y el tipo de actividad que
en ellos se desarrolle lo requieran, se debera destinar uno o varios locales a los
primeros auxilios, donde se expondran, de forma claramente visible, instrucciones
sobre los primeros auxilios que deben dispensarse en casos de accidente



5. Los locales destinados a los primeros auxilios deberan estar equipados con
las instalaciones y el material de primeros auxilios indispensables y ser de facil
acceso para las camillas, segiin la legislacion vigente.

Deberan sefializarse conforme a lo establecido en la legislacion vigente el RD
4854997 de-H-de-abrik

6. En todos los centros de trabajo de caracter permanente, debera existir un
local de primeros auxilios de, al menos 6 mz, con una camilla..

7. En los centros de trabajo con 200 o mas trabajadores, pertenezcan o no a la
misma empresa, y en las industrias extractivas por sondeos en mar se dispondra
de un local de primeros auxilios que, bajo la direccion de un médico, estara
atendido en todos los turnos de trabajo por un ATS.

Este local de primeros auxilios tendra una superficie minima de 10 m” y debera
contar con una camilla, lavabo y la dotacion minima que se establezca mediante
ITC, bien de forma general o para algunas de las actividades del campo de
aplicacion del presente Reglamento.

8. En los centros de trabajo de menos de 200 trabajadores, la atencion de
primeros auxilios, por personal sanitario, podra ser mancomunada o concertada
debiendo disponerse, como minimo, de los medios humanos y materiales sefialados
para los centros de trabajo de 200 o mas trabajadores. El empresario comunicara
a la Autoridad Minera la situacion del centro mancomunado o concertado.

9. En los centros de trabajo no permanentes y con menos de 10 trabajadores, el
empresario comunicara al centro asistencial mas proximo el comienzo de los
trabajos y los peligros detectados en el documento de seguridad y salud.

10. Debera impartirse la formacion necesaria sobre la utilizacion del equipo de
primeros auxilios a un numero suficiente de trabajadores.

Esta formacion debera incluir los conocimientos necesarios para el transporte
de heridos sin agravar las lesiones y las actuaciones a realizar en caso de accidentes
en los ojos, hemorragias, quemaduras, fracturas, accidentes por corriente eléctrica
y por ingestion de productos quimicos, segin la Instruccion Técnica
Complementaria correspondiente.

Articulo 219 Brigadas de Salvamento.

Adicionalmente a lo establecido en el articulo 217, toda la actividad
subterranea contara con una brigada de salvamento, propia o externa, provista del
personal y material preciso para hacer frente a las situaciones de emergencia.

Podran establecerse brigadas de salvamento comunes a varias actividades si lo
permitiesen la situacion y facilidad de comunicacion entre los centros de trabajo
atendidos por la brigada de salvamento comin; pero deberin de disponer de



aparatos y personal adiestrado, para poder iniciar las operaciones de salvamento y
colaborar con el personal de la brigada.

El jefe de la Brigada de salvamento sera un técnico titulado de minas. Este y los
componentes de la misma deberan ser personas de acreditada experiencia en
trabajos subterraneos y formacion en lucha contra incendios y manejo de equipos
de respiracion auténoma, y en numero suficiente para garantizar su trabajo en
forma continua.

Articulo 220. Instalaciones sanitarias.
1. Vestuarios y armarios para la ropa

a) Debera haber vestuarios adecuados a disposicion de los trabajadores
cuando éstos deban llevar ropa de trabajo.

Los vestuarios deberan tener facil acceso, una capacidad suficiente y estar
equipados de asientos.

b) Dichos vestuarios deberan ser de dimensiones suficientes y poseer los
medios que permitan a cada trabajador guardar bajo llave su ropa durante el
tiempo de trabajo.

Si las circunstancias lo exigieran, por ejemplo, sustancias peligrosas, humedad,
suciedad o malos olores, los armarios para la ropa de trabajo deberan estar
separados de los armarios para la ropa de calle.

Deberan ponerse los medios necesarios para que cada trabajador pueda poner
a secar su ropa de trabajo.

¢) Deberan estar previstos vestuarios separados para hombres y mujeres o
una utilizacion separada de los mismos.

COMINROC solicita se establezca la posibilidad de que se puedan realizar los
cambios de la ropa en una dependencia distinta de un vestuario, siempre se
mantengan las condiciones de salubridad y decoro necesarias. No se acepta.

2. Duchas y lavabos

a) Deberan ponerse a disposicion de los trabajadores duchas suficientes y
adecuadas cuando el tipo de actividad o la salubridad lo exijan.

Las salas de duchas para hombres y mujeres deberan estar separadas o debera
preverse su utilizacion por separado para hombres y mujeres.

b) Las salas de duchas deberan tener las dimensiones suficientes para permitir
que cada trabajador se asee sin molestias y en condiciones adecuadas de higiene.

Las duchas deberan estar equipadas de agua caliente y fria, asi como de jabon.



¢) Se deberan instalar lavabos suficientes y apropiados, con agua caliente y
fria, en las proximidades de los puestos de trabajo y de los vestuarios.

Deberan estar previstos lavabos separados para hombres y mujeres o una
utilizacion separada de los mismos cuando ello sea necesario por motivos de
decoro.

d) Si las salas de duchas o de lavabos estuvieran separadas de los vestuarios,
estas dependencias deberan comunicarse directamente entre ellas.

3. Retretes y lavabos

Los trabajadores deberan disponer en las proximidades de sus puestos de
trabajo, locales de reposo, vestuarios y salas de duchas o de lavabos, de locales
especialmente equipados con un nimero suficiente de retretes y lavabos.

Deberan preverse retretes separados para hombres y mujeres o una utilizacion
separada de los mismos.

4. En las industrias extractivas por sondeos en mar, ademas de las instalaciones
previstas en las zonas de alojamiento, si fuera necesario se estableceran las
instalaciones sanitarias previstas en el presente articulo en las proximidades de los
lugares de trabajo.

5. En el caso de actividades subterraneas, podran instalarse en superficie las
instalaciones sanitarias previstas en el presente articulo.

Articulo 221. Lugares de trabajo exteriores.

1. Los puestos de trabajo, vias de circulacion y otros emplazamientos e
instalaciones situados al aire libre, ocupados o utilizados por los trabajadores
durante sus actividades, se deberan concebir de tal manera que la circulacion de
personas y de vehiculos se pueda realizar de manera segura.

2. Los lugares de trabajo al aire libre deberan poseer una iluminacion
artificial suficiente cuando no lo sea la luz del dia y deberan estar acondicionados,

en la medida de lo posible, de tal manera que los trabajadores:

a) Estén protegidos contra inclemencias del tiempo y, en caso necesario, contra
la caida de objetos.

b) No estén expuestos a niveles sonoros nocivos ni a factores exteriores nocivos,
por ejemplo, gases, vapores, polvo.

¢) Puedan abandonar rapidamente su puesto de trabajo en caso de peligro o
puedan recibir auxilio rapidamente.

d) Estén protegidos contra resbalones o caidas.



Cuando no sea posible este acondicionamiento de los puestos de trabajo, se
utilizaran equipos de proteccion individual.

Articulo 222. Disposiciones adicionales para las dependencias de
superficie.

1. Estabilidad y solidez.

Los lugares de trabajo deberan proyectarse, construirse, instalarse, explotarse,
vigilarse y mantenerse de modo que soporten las condiciones exteriores previsibles.

Deberan poseer la estructura y la solidez apropiadas a su tipo de utilizacion.
2. Suelos, paredes, techos y tejados de los locales.

a) Los suelos de los locales deberan estar libres de protuberancias, agujeros o
planos inclinados peligrosos; deben ser fijos, estables y no resbaladizos.

Los lugares de trabajo en que estén instalados los puestos de trabajo deberan
tener un aislamiento térmico suficiente, habida cuenta del tipo de trabajo y de la
actividad fisica de los trabajadores.

b) Las superficies de los suelos, las paredes y los techos de los locales deberan
ser de caracteristicas tales que permitan su limpieza y remozado para obtener las
condiciones de higiene adecuadas.

¢) Los tabiques transparentes o translucidos, principalmente los tabiques
enteramente acristalados situados en los locales y las proximidades de los puestos
de trabajo y de las vias de circulacion, deberan estar claramente sefializados y
fabricados con materiales de seguridad, o bien estar separados de dichos puestos y
de las vias de circulacion, de tal forma que los trabajadores no puedan entrar en
contacto con dichos tabiques ni herirse en caso de rotura.

d) El acceso a tejados fabricados con materiales que no ofrezcan resistencia
suficiente solo podra autorizarse si se suministran equipos adecuados para que el
trabajo se realice de forma segura.

3. Dimensiones y volumen de aire en los locales. Espacio para la libertad de
movimientos en el puesto de trabajo.

a) Los locales de trabajo deberan tener una superficie, una altura y un
volumen de aire suficientes para permitir a los trabajadores realizar sus tareas sin
riesgo para su seguridad, su salud o su bienestar.

b) Las dimensiones de la superficie libre del puesto de trabajo deberan ser
tales que el trabajador disponga de la suficiente libertad de movimientos para
desarrollar sus actividades y para que pueda ejecutar sus tareas con toda
seguridad.

4. Ventanas y claraboyas



a) Las ventanas, claraboyas y dispositivos de ventilacion provistos de
mecanismos de apertura, ajuste y cierre deberan disefiarse de manera que
funcionen con total seguridad.

Su emplazamiento debera elegirse de manera que se evite que constituyan un
riesgo para los trabajadores cuando estos sistemas estén abiertos.

b) Las ventanas y claraboyas deberan poder limpiarse sin riesgo.
5. Puertas y portones

a) El emplazamiento, el nimero, los materiales de realizacion y las
dimensiones de las puertas y portones se determinaran segun el caracter y el uso
de los locales o de los recintos.

b) Las puertas transparentes deberan ir provistas de una seializacion a la
altura de la vista.

¢) Las puertas y portones de batientes oscilantes deberan ser transparentes o
tener paneles transparentes.

d) Cuando las superficies transparentes o translicidas de las puertas y
portones no sean de material de seguridad y cuando haya peligro de que los
trabajadores se puedan herir en caso de rotura de una puerta o porton, estas
superficies deberan estar protegidas contra la rotura.

e) Las puertas correderas deben ir provistas de un sistema de seguridad que
les impida salirse de los rieles y caer de forma fortuita.

f) Las puertas y portones que se abran hacia arriba deberan ir provistas de un
sistema de seguridad que les impida volver a bajar de forma fortuita.

g) Las puertas situadas en los recorridos de las vias de emergencia deberan
estar sefializadas de manera adecuada.

Deberan poder abrirse en cualquier momento desde el interior sin ayuda
especial.

Cuando los lugares de trabajo estén ocupados, las puertas deberan poder
abrirse.

h) En las proximidades inmediatas de los portones destinados basicamente a la
circulacion de vehiculos deberan existir, salvo cuando el paso de las personas a pie
resulte seguro, puertas para la circulacion de las personas a pie que deberan estar
sefializadas de manera claramente visibles y permanentemente expeditas.

i) Las puertas y portones mecanicos deberan funcionar sin riesgos de
accidente para los trabajadores.

Deberan poseer dispositivos de parada de emergencia facilmente identificables
y de facil acceso, y se deberan poder abrir también de forma manual, salvo si se
abren automaticamente cuando se produce una averia en el suministro de energia.



j) Sien un punto cualquiera el acceso esta impedido por cadenas o dispositivos
similares, las cadenas o dispositivos similares deberan estar bien visibles e
indicados mediante sefiales de prohibicion o de advertencia adecuadas.

6. Ventilacion de los lugares de trabajo cerrados.

a) En los lugares de trabajo cerrados, deberian tomarse medidas para que los
trabajadores dispongan de un volumen de aire sano suficiente, habida cuenta de
los métodos de trabajo y las condiciones fisicas a las que estén sometidos.

Si se utiliza una instalacion de ventilacion, debera mantenerse en buen estado
de funcionamiento.

Debera haber un sistema de control que indique toda averia, siempre que ello
sea necesario para la salud de los trabajadores.

b) Si se utilizan instalaciones de acondicionamiento de aire o de ventilacion
mecanica, éstas deberan funcionar de modo que los trabajadores no se vean
expuestos a corrientes de aire molestas.

Cualquier depdsito y cualquier suciedad susceptible de contaminar el aire
respirado y de originar por ello un riesgo inmediato de la salud de los
trabajadores, debera eliminarse rapidamente.

7. Temperatura de los locales.

a) La temperatura de los locales de trabajo debera ser adecuada al organismo
humano durante el tiempo de trabajo, habida cuenta de los métodos de trabajo
aplicados y de las condiciones fisicas a las que estén sometidos los trabajadores.

b) La temperatura de los locales de descanso, de los locales para el personal de
guardia, de los servicios, de los comedores y de los locales de primeros auxilios
debera responder al uso especifico de los mismos.

¢) Las ventanas, las claraboyas y los tabiques acristalados deberan evitar una
radiacion solar excesiva en los lugares de trabajo, teniendo en cuenta el tipo de
trabajo y la naturaleza del lugar de trabajo.

8. Locales de descanso.

a) Cuando la seguridad o la salud de los trabajadores, en particular en razén
del tipo de actividad o de los efectivos que sobrepasen un nimero determinado de
personas, lo exijan, los trabajadores deberan disponer de un local de descanso de
facil acceso.

Esta disposicion no se aplicara cuando el personal trabaje en despachos o en
locales de trabajo similares que ofrezcan posibilidades de descanso equivalentes
durante las pausas.

b) Los locales de descanso deberan tener unas dimensiones suficientes y estar
equipados con un niumero de mesas y asientos con respaldo acorde con el nimero
de trabajadores.



¢) En los locales de descanso también estara prohibido fumar deberan

d) Cuando la jornada de trabajo se interrumpa regular y frecuentemente y no
existan locales de descanso, se deberan poner otros locales a disposicion del
personal para que pueda permanecer en ellos durante la interrupcion del trabajo,
en los casos en que lo requiera la seguridad o la salud de los trabajadores.
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CAPITULO XIX

TRABAJADORES SINGULARES

Articulo 223. Mujeres embarazadas y madres lactantes.

Las mujeres embarazadas y las madres lactantes deberan tener la posibilidad
de descansar tumbadas en condiciones adecuadas.

Articulo 224. Trabajadores minusvalidos.

Los lugares de trabajo deberan estar acondicionados teniendo en cuenta, en su
caso, a los trabajadores minusvalidos.

Esta disposicion se aplicara, en particular, a las puertas, vias de comunicacion,

escaleras, duchas, lavabos, retretes y puestos de trabajo utilizados u ocupados
directamente por trabajadores minusvalidos.
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